
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)  
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) 

………………………………………………………………. 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ   

และได้ก าหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมอย่างเป็นระบบ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 6  
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ก าหนดให้ใช้บังคับกับผู้ปฏิบัติงานเป็นการทั่วไป 
และเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

 องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการกระท า
ของผู้ปฏิบัติงาน อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญเชื่อมโยงกับปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยอาจน าไปสู่การทุจริต
ในรูปแบบหนึ่งรูปแบบใด ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นมาตรการเพ่ือควบคุมความประพฤติในทางวินัย และสร้างกลไกการรับรู้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสังกัด จึงเห็นควรวางมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไว้ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 6  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ (๓) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๘ ผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี จึงออก
ประกาศมาตรการไว้ดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ นิยามและพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง  
การที่ผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้
เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นในรูปของตัวเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน โดยมีพฤติกรรมหลักท่ีต้องระมัดระวังดังนี้ 
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  (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 
  (๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่ท ากับหน่วยงาน  
 (๓) การก าหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  
 (๔) การใช้ข้อมูลภายในของหน่วยงานที่ยังเป็นความลับอยู่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ 
  (๕) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
 ข้อ ๒ ผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ ห้ามมิให้ด าเนิน

กิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรสด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้  
 (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การ

มหาชน) ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี  
 (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับองค์การบริหาร

ไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด  

 (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  

 (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การ
มหาชน) ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น  

 ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของคู่สมรสที่ด าเนินการอยู่ก่อนที่
ผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารีจะเข้าด ารงต าแหน่ง หรือผู้ได้รับมอบอ านาจจะได้รับมอบอ านาจ  
ให้ด าเนินการ  

 ข้อ ๓ ผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี  ต้องไม่ เข้าไปมีส่วนได้ เสียในฐานะ 
เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม 
หรือตรวจสอบขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของ
เอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง  

 ข้อ ๔ ห้ามมิให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
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 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคคลตามวรรคหนึ่ง จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ
ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระท าได้  

 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของบุคคล
ตามวรรคหนึ่ง ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไปสามารถกระท าได้ ตามหลัก เกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด  

 ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ซึ่งพ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงาน
มาแล้วยังไม่ถึงสองปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่งด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

 ข้อ ๕ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องไม่เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการ
อย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  

 ข้อ ๖ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องไม่ท างานพิเศษใน
เวลาปฏิบัติงานและต้องไม่เบียดบังเวลาปฏิบัติงานไปกระท าการใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ 
หรือพวกพ้อง  

 ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องไม่ท างานพิเศษนอกเวลา
ปฏิบัติงานในกิจการซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ประโยชน์ขององค์กร หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

 ข้อ ๗ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องรักษาความลับของ
ทางราชการ และต้องไม่น าข้อมูลนั้นไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง  
เครือญาติ หรือพวกพ้อง  

 ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะเปิดเผยข้อมูลซึ่งมีลักษณะ
เป็นข้อมูลเฉพาะของบุคคลบรรดาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่มิได้ เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมาย
บัญญัต ิ 

ข้อ ๘ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องไม่น าทรัพย์สินของ
องค์การฯ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือน าไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย การน าทรัพย์สินขององค์การฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 
อย่างเคร่งครัด 

การอนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
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ข้อ ๙ ผู้ที่มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย จะต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่ที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือใช้อ านาจในต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องชอบด้วยกฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
ต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการพิจารณา เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการใด
ที่ไม่เป็นธรรม เพราะมีอคติหรือเลือกปฏิบัติที่เป็นการบิดผันอ านาจ  

ข้อ ๑๐ ให้เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ในการ
มีส่วนร่วม ติดตาม ตรวจสอบ การท างานของบุคลากรภายในหน่วยงานไม่ให้เกิดการกระท าที่เป็ นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแสหากพบการกระท าที่เข้าข่ายเป็น
ความผิดอันเป็นการฝ่าฝืนการกระท าในลักษณะดังกล่าว  

ข้อ ๑๑ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ต้องงดรับของขวัญ  
ของก านัล และของฝาก จากผู้มาติดต่อในทุกเทศกาล ตามที่องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)  
มีแนวนโยบายให้ถือปฏิบัติ (No Gift Policy)  

ข้อ ๑๒ ผู้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้  

ข้อ ๑๓ ในการปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)  
ตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือเป็นนโยบายขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ที่ต้องด าเนินการอย่าง
เคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทางวินัย หรือทางอาญา แล้วแต่กรณี  

นอกจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้แล้ว ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี 
(องค์การมหาชน) จะต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของ 
องค์การมหาชน ด้วย  
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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(นางสาวฐิติรัตน์ ต๊ะวันวงค์) 
รองผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี 


