




























































































































































































































o1 โครงสร้าง หน้าทีแ่ละอ านาจ

กรณีองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (ตัวอย่างจาก เทศบาลนครเชียงใหม่ )

• ตอ้งจดัท ำในรูปแบบแผนผังโครงสรำ้งเท่ำนัน้
• ตอ้งแสดงแผนผงัโครงสรำ้ง

1. ฝ่ำยกำรเมือง
2. ฝ่ำยขำ้รำชกำรประจ ำ

• สำมำรถจดัท ำแผนผงัของฝ่ำยกำรเมือง
และฝ่ำยขำ้รำชกำรประจ ำ 
ในรูปแบบแยกส่วน หรือแบบรวมกไ็ด้

(1. ฝ่ายการเมือง)



กรณีองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (ตัวอย่างจาก เทศบาลนครเชียงใหม่ ) 

(2. ฝ่ายข้าราชการประจ า)

• แสดงต าแหน่งทีส่ าคัญ

• แสดงการแบ่ง
ส่วนงานภายใน 

o1 โครงสร้าง หน้าทีแ่ละอ านาจ



ตัวอย่างกรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (1. ตัวอย่างจาก องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท)

(2. ตัวอย่างจาก เทศบาลนครเชียงใหม่)

(3. ตัวอย่างจาก องคก์ารบริหารส่วนต าบลเทพเสดจ็ จ.เชียงใหม่)

• แสดงขอ้มลูเฉพำะหนำ้ท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำน
• ตอ้งเป็นขอ้มลูอ ำนำจหนำ้ท่ีของหน่วยงำน

ตามกฎหมายจัดตัง้ 
• แสดงขอ้มลูเฉพาะมาตราทีเ่กีย่วข้องกบัอ ำนำจ

หนำ้ท่ีของหน่วยงำน โดยไม่แสดงไฟลก์ฎหมำยจดัตัง้
ทัง้ฉบบั

o1 โครงสร้าง หน้าทีแ่ละอ านาจ



ตัวอย่างกรณีของจังหวัด



ตัวอย่างกรณีของจังหวัด





ตัวอย่างกรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

การแสดงองคป์ระกอบข้อมูล (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าทีข่องรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 

1. กรณีจัดท าข้อมูลเป็นรายชื่อหน่วยงานทีอ่ยู่
ภายใต้การก ากับดูแลหรือมอบหมายหน้าทีฯ่ 
โดยสำมำรถจดัท ำขอ้มลูอยู่ในหนำ้เว็บไซต/์เอกสำร
เดียวกนั หรอือยู่คนละหนำ้เว็บไซต/์เอกสำรก็ได้



ตัวอย่างกรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

การแสดงองคป์ระกอบข้อมูล (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าทีข่องรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 

2. กรณีแสดงค าส่ังมอบหมายหน้าทีฯ่ โดย
สามารถจดัท าขอ้มลูอยูใ่นหนา้เวบ็ไซต/์เอกสาร
เดียวกนั หรอือยูค่นละหนา้เวบ็ไซต/์เอกสารกไ็ด้



ตัวอย่างกรณีจังหวัด

การแสดงองคป์ระกอบข้อมูล (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าทีข่องรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 

2. กรณีแสดงค าส่ังมอบหมายหน้าทีฯ่ โดย
สามารถจดัท าขอ้มลูอยูใ่นหนา้เวบ็ไซต/์เอกสาร
เดียวกนั หรอือยูค่นละหนา้เวบ็ไซต/์เอกสารกไ็ด้





ข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน 

(4) แผนทีตั่ง้ ในรูปแบบ Google map 

(1) ทีอ่ยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท ์

(3) E-mail กลางของหน่วยงาน (ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที ่4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1)

*ต้องปักหมุดชือ่ของหน่วยงานน้ัน ๆ อย่างชัดเจน

ตวัอยา่ง จ าก องคก์ารบ ริหารสว่น จ งั หวัดปทมุธาน ี

o3 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการสอบถาม



o3 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการสอบถาม



https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-3263/government-email/

ข้อมูลจดหมายอเิล็กทรอนิกสก์ลางของแต่ละหน่วยงาน

อีเมล  saraban@.............................. .go.th

o3 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการสอบถาม

https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-3263/government-email/


แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ (Q&A) 

• ตอ้งเขำ้ถงึไดจ้ำกเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงำน 
• มีลกัษณะเป็นกำรส่ือสำรไดส้องทำง (Q&A) ระหวำ่งผูส้อบถำมกบัหน่วยงำน เช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board

o3 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการสอบถาม





o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการด าเนินงาน
ตามหน้าทีแ่ละอ านาจของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

• ข่ำวสำรอำจปรำกฏบนหนำ้เว็บไซตข์องหน่วยงำน หรอื
สำมำรถเขำ้ถึงหรอืเชื่อมโยงจำกเว็บไซตข์องหน่วยงำนก็ได ้
เช่น น ำข่ำวประชำสมัพนัธจ์ำกช่องทำงออนไลนอ่ื์น ๆ ของ
หน่วยงำน มำตอบได ้แต่จะตอ้งเขำ้ถึงหรอืเช่ือมโยงไดจ้ำก
ทำงหนำ้เว็ปไซตห์ลกัของหน่วยงำน



o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

ตัวอย่างข่าวสารการพัฒนาองคก์ร ทีเ่กีย่วข้องกับการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

ตัวอย่างข่าวสารการพัฒนาองคก์ร ทีเ่กีย่วข้องกับการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

ตัวอย่างข่าวสารการพัฒนาองคก์ร ทีเ่กีย่วข้องกับการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569





o5 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน



o5 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน



o5 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน





o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569





ต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1) (2) (3) (4) 

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงาน
(2) งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(4) ช่วงระยะเวลา

ต้องแสดงแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม
ของทกุโครงการ/
กจิกรรม 

ตวัอยำ่งผลกำรด ำเนินงำน
- สถำนะ เชน่ อยูร่ะหวำ่ง
ด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแลว้เสรจ็
- รอ้ยละควำมส ำเรจ็ เชน่ 
ด  ำเนินแลว้เสรจ็รอ้ยละ 60
- กำรอธิบำยรำยละเอียด

ผลกำรเบกิจำ่ย
จ ำนวนเงินท่ีมีกำรเบกิจำ่ย หรือ 
รอ้ยละของกำรเบกิจำ่ยจรงิ

กิจกรรมท่ี ยงัไมไ่ดด้  ำเนินกำร/ไมมี่กำรเบกิจำ่ยงบประมำณ/ยกเลิกด ำเนินกำร/ยงัไมแ่ลว้เสรจ็/กนัเงินงบประมำณ
ใหแ้สดงใหเ้ห็นวำ่ ยงัไมไ่ดด้  ำเนินกำร/ไมมี่กำรเบกิจำ่ยงบประมำณ/ยกเลิกด ำเนินกำร/ยงัไมแ่ลว้เสรจ็/กนัเงินงบประมำณ โดยหำ้มเวน้วำ่งขอ้มลู

o7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568





o8 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่

ตัวอย่าง คู่มือการปฏิบัตงิานทีจ่ัดท าโดยส่วนกลาง 
(กรณีของ อปท.)



o8 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่



o8 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่



o8 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่



o8 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่



o8 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่





o9 คู่มอืหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ





o10 ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์(E-SERVICE)

แสดงระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน ์
(E–SERVICE) ทีผู้่ขอรับ
บริการไม่ต้องเดนิทางมายัง
จุดให้บริการ (END-TO-
END Digital)



o10 ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์(E-SERVICE)



o10 ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์(E-SERVICE)



o10 ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์(E-SERVICE)

แสดงวิธีการใชง้านระบบ
การใหบ้ริการสามารถ
เข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน



o10 ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์(E-SERVICE)



o10 ระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์(E-SERVICE)

แสดงข้อมูลสถติกิารขอรับ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์
(E–SERVICE) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568





o11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

https://drive.google.com/file/d/1ieS8OneQXnwn05d0g-5gqMr8m8u_VCBI/view?usp=sharing

เปิดเผยเป็นรายเดอืน 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ตุลาคม 68 – มีนาคม 69) 

รูปแบบไฟลอ์ย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้
(1) รูปแบบไฟล ์.pdf    (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv

(1) (2) (3) (4) (5 - 6) (7 - 8) (9) 
(10
) 

กรณีไม่มีการจัดซือ้ซือ้จัดจ้างในรอบเดอืนใด 
ใหเ้ผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดอืนน้ัน ๆ ว่า "ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างในเดอืน..." โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

กรณีไม่มีเลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญา
หรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง 
ใหร้ะบุว่า "ไม่มี พร้อมระบุเหตุผล
เพิ่มเติมโดยละเอียด เช่น เหตุผล
หรือข้อจ ากัดด้านกฎหมาย....." โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

https://drive.google.com/file/d/1ieS8OneQXnwn05d0g-5gqMr8m8u_VCBI/view?usp=sharing


ตำมหนงัสือกรมบญัชีกลำง ท่ี กค 0433.4/ว568 ลงวนัท่ี 30 พ.ย. 2563 แสดงข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา
ในระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ ด้วยอเิลก็ทรอนิกส ์(e-GP) มข้ีอมูลเฉพาะรายโครงการทีม่ี

งบประมาณ 5,000 บาท ขึน้ไป

o11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569



รูปแบบไฟลอ์ย่ำงนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้
(1) รูปแบบไฟล ์.pdf    
(2) รูปแบบไฟล ์.xls หรอื .csv

ตอ้งสำมำรถเขำ้ถึงหรอืเชื่อมโยงไปยงัขอ้มลู
ดงักลำ่ว ไดจ้ำกเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงำน

กรณีเปิดเผยไฟลใ์นรูปแบบ CSV 
แนะน ำให ้Save File โดยเลือก -CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv)

o11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569



o11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

** ข้อมูลจัดซือ้จัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดอืน) ทีแ่สดงในรูปแบบไฟล ์.pdf และไฟล ์.xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอยีดครบถ้วน
ตามองคป์ระกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นต่อหน่วยงำนในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มีคณุภำพ



o11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

กรณีไม่มกีารจัดซือ้จัดจ้างในรอบเดอืนใด ใหเ้ผยแพรแ่บบ สขร. 1 ในเดือนนัน้ ๆ วำ่ “ไม่มีกำรจดัซือ้จดัจำ้งในเดือน...” 
โดยไม่มีกำรเวน้วำ่งขอ้มลูไว้



ตัวชีวั้ดที ่8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชีวั้ดย่อยที ่8.3 การจัดซือ้จัดจ้าง
o11 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ระดบักำรเปิดเผยชดุขอ้มลูเปิดเรยีงตำมระดบั 1 – 5
ท่ีมำ: ส ำนกังำนพฒันำรฐับำลดิจิทลั (องคก์ำรมหำชน)



หลกัเกณฑก์ำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลกัเกณฑก์ำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o13 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 2567
องคป์ระกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจ่ำย
หมวดงบลงทุน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่ำงนอ้ย 
100 รำยกำร* ท่ีมีรำยละเอียดอย่ำงนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) ช่ือรำยกำรของงำนท่ีซือ้หรอืจำ้ง
(2) วงเงินงบประมำณท่ีไดร้บัจดัสรร (บำท)
(3) แหล่งท่ีมำของงบประมำณ
(4) สถำนะกำรจดัซือ้จดัจำ้งฯ
(5) วิธีกำรจดัซือ้จดัจำ้งฯ
(6) รำคำกลำง (บำท)
(7) รำคำท่ีตกลงซือ้หรอืจำ้ง (บำท)
(8) รำยช่ือผูป้ระกอบกำรท่ีไดร้บักำรคดัเลือก
(9) เลขท่ีโครงกำรในระบบ e-GP**
o เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งฯ ในปี พ.ศ. 2567

O12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องคป์ระกอบด้านข้อมูล
o แสดงขอ้มูลสรุปผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 (ภำพรวม) ท่ีมีรำยละเอียดอย่ำงนอ้ยประกอบดว้ย      

(1) จ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
(2) จ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
(3) ปัญหำ/อปุสรรค     (4) ขอ้เสนอแนะ

o แสดงขอ้มลูสรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุของหน่วยงำนรำยเดือน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรำยละเอียดอย่ำงนอ้ยประกอบดว้ย (1) 
งำนท่ีจดัซือ้หรือจดัจำ้ง  (2) วงเงินท่ีจะซือ้หรือจำ้ง  (3) รำคำกลำง  (4) วิธีซือ้หรือ
จำ้ง  (5) รำยช่ือผูเ้สนอรำคำ  (6) รำคำท่ีเสนอ  (7) ผูไ้ดร้บักำรคดัเลือก (8) รำคำท่ี
ตกลงซือ้หรือจำ้ง  (9) เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป  (10) เลขท่ีและวนัท่ีของสญัญำ
หรอืขอ้ตกลงในกำรซือ้หรอืจำ้ง 
o แสดงขอ้มลูสรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุของหน่วยงำนรำยเดือน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล ์(file format) อย่ำงนอ้ย 2 รูปแบบ ดังนี ้
(1) รูปแบบไฟล ์.pdf    (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรอื .csv

ยกเลิกแนวทำงกำรเ ปิดเผย
ขอ้มูลผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำงตำม
แบบฟอรม์ Excel ITA อย่ำงไรก็
ตำม เพ่ือให้กำรเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปตำมกฎระเบียบท่ีก ำหนด 
รวมถึงเพ่ือยกระดบัคณุภำพกำร
เปิดเผยขอ้มลู จึงก ำหนดให้ปรบั
องคป์ระกอบขอ้มลู ดงันี ้
1) ให้แสดงข้อมูลวิเครำะห์ผล
กำรจัดซือ้จัดจำ้งตำมแนวทำงท่ี
ไดด้  ำเนินกำรอยู่แลว้
2)ให้แสดงข้อมูลกำรจัดซือ้จัด
จ้ำงท่ีมีเนือ้หำตำมแบบ สขร.1
รำยเดือน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติของทกุหน่วยงำน
3)ให้เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ 
.csv ตำมมำตรฐำน ท่ี DGA ได้
แจ้งเวียน โดยมีกำรหำรือกับ
DGA แลว้

ตัวชีวั้ดที ่8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชีวั้ดย่อยที ่8.3 การจัดซือ้จัดจ้าง



o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)



o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)



o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)



o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)



o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)



https://drive.google.com/file/d/1ieS8OneQXnwn05d0g-5gqMr8m8u_VCBI/view?usp=sharing

เปิดเผยเป็นรายเดอืน 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 67 – กันยายน 68) 

รูปแบบไฟลอ์ย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้
(1) รูปแบบไฟล ์.pdf    (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv

(1) (2) (3) (4) (5 - 6) (7 - 8) (9) 
(10
) 

กรณีไม่มีการจัดซือ้ซือ้จัดจ้างในรอบเดอืนใด 
ใหเ้ผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดอืนน้ัน ๆ ว่า "ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างในเดอืน..." โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

กรณีไม่มีเลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญา
หรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง 
ใหร้ะบุว่า "ไม่มี พร้อมระบุเหตุผล
เพิ่มเติมโดยละเอียด เช่น เหตุผล
หรือข้อจ ากัดด้านกฎหมาย....." โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)

https://drive.google.com/file/d/1ieS8OneQXnwn05d0g-5gqMr8m8u_VCBI/view?usp=sharing


ตำมหนงัสือกรมบญัชีกลำง ท่ี กค 0433.4/ว568 ลงวนัท่ี 30 พ.ย. 2563 แสดงข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา
ในระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ ด้วยอเิลก็ทรอนิกส ์(e-GP) มข้ีอมูลเฉพาะรายโครงการทีม่ี

งบประมาณ 5,000 บาท ขึน้ไป

o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)



o12 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)

** ข้อมูลจัดซือ้จัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดอืน) ทีแ่สดงในรูปแบบไฟล ์.pdf และไฟล ์.xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอยีดครบถ้วน
ตามองคป์ระกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นต่อหน่วยงำนในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มีคณุภำพ



หลกัเกณฑก์ำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลกัเกณฑก์ำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o14 แผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล* 
องคป์ระกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนกำรบริหำรทรพัยำกรบคุคล ซึ่งบงัคบัใชใ้น
ปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรำยละเอียดอยำ่งนอ้ยประกอบดว้ย
(1) รำยกำรหรอืกิจกรรมกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล
(2) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละรำยกำรหรือ
กิจกรรมกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล
o แสดงแผนกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล ซึ่งบงัคบัใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรำยละเอียดอยำ่งนอ้ยประกอบดว้ย
(1) โครงกำรหรอืกิจกรรมกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพฒันำ
ทรพัยำกรบคุคล**
(3) ชว่งระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรมกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล

O13 หลักเกณฑแ์ละแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องคป์ระกอบด้านข้อมูล
o แสดงหลกัเกณฑก์ำรบริหำรทรพัยำกรบคุคลใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีของหน่วยงำนไดร้ับทรำบทำง
เว็บไซตข์องหน่วยงำนเพื่อควำมโปรง่ใสและเป็นธรรม อยำ่งนอ้ยประกอบดว้ย
(1) กำรสรรหำและคดัเลือกบคุลำกร    (2) กำรบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลำกร
(3) กำรยำ้ย กำรโอน หรอืกำรเลื่อน     (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร

o แสดงแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ .ศ. 2569 ท่ีมี
รำยละเอียดอยำ่งนอ้ยประกอบดว้ย
(1) รำยกำรหรอืกิจกรรมกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล     
(2) ชว่งระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแตล่ะรำยกำรหรอืกิจกรรมกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล

o แสดงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ .ศ. 2569 ท่ีมี
รำยละเอียดอยำ่งนอ้ยประกอบดว้ย
(1) โครงกำรหรอืกิจกรรมกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล
(2) งบประมำณแตล่ะโครงกำรหรอืกิจกรรมกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล
(3) ชว่งระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำรหรอืกิจกรรมกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลกัเกณฑ ์ITA ท่ี
ผ่ ำ น ม ำ  โ ด ย มี
จุดมุ่งหมำยเพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ 
Merit System ใน
องคก์ร 

ตัวชีวั้ดที ่8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชีวั้ดย่อยที ่8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

































ตัวอย่าง แสดงข้อมูลสถติกิรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568)















ตัวอย่าง ค าส่ังแต่งตัง้ทีเ่ป็นทางการ โดยเป็นการแต่งตัง้ทมีใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม



กรณีแสดงค าส่ังแต่งตัง้ทีเ่ป็นทางการในการจัดตัง้ทมีใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมทีร่ะบุปีงบประมาณ 
พ.ศ...... ในค าส่ัง ซึ่งไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน จะต้องจัดท าค าส่ังแต่งตัง้ใหม่

หมำยเหต:ุ พระรำชบญัญัติวิธีปฏิบตัิรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539
- มำตรำ 42 วรรคสอง บญัญัติวำ่ “ค ำสั่งทำงปกครองยอ่มมีผลตรำบเทำ่ที่ยงัไมมี่กำรเพิกถอน หรอืสิน้ผลลงโดยเงื่อนไขเวลำ หรอืโดยเหตอ่ืุน” กำรระบชุื่อค  ำสั่งวำ่ “ประจ ำปีงบประมำณ” ถือเป็นกำรก ำหนด “เง่ือนไขเวลำ” และ “ขอบเขตภำรกิจ” ไวช้ดัเจนแลว้ ดงันัน้ เม่ือสิน้สดุ

ปีงบประมำณ หรอืภำรกิจของปีงบประมำณนัน้เสรจ็สิน้ ค  ำสั่งนีย้อ่ม “สิน้ผลลงโดยเงื่อนไขเวลำ หรอืโดยเหตอ่ืุน” ชื่อค  ำสั่งที่ระบปีุงบประมำณไว ้เชน่ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ซึง่ถือเป็นกำรก ำหนด เง่ือนไขเวลำ และขอบเขตภำรกิจ ไวอ้ยำ่งชดัเจนแตต่น้ ดงันัน้ อ  ำนำจหนำ้ที่ของ
คณะท ำงำนชดุนีจ้งึผกูพนัอยูก่บักำรด ำเนินงำน ที่อยูใ่นกรอบของปีงบประมำณ 2568 เทำ่นัน้ เม่ือพน้ระยะเวลำดงักลำ่ว ภำรกิจตำมชื่อค  ำสั่งยอ่มเป็นอนัสิน้สดุลง หรอืโดยเหตอ่ืุน” ตำมมำตรำ 42 ทนัที
- มำตรำ 39 บญัญัติถึงกำรที่เจำ้หนำ้ทีส่ำมำรถก ำหนดเง่ือนไขใด ๆ  ในค ำสั่งได ้ซึง่รวมถึง (1) กำรก ำหนดเวลำเพ่ือกำรเริม่ตน้หรอืกำรสิน้สดุไว ้

หำกพิจำรณำขอ้ควำมในทอ่นทำ้ยที่ระบวุำ่ “ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป” เป็นเพียงกำรก ำหนด “จดุเริม่ตน้” ของกำรมีผลบงัคบัใชข้องค ำสั่ง เทำ่นัน้ 
ซึง่หมำยควำมวำ่ คณะท ำงำนมีอ ำนำจหนำ้ที่ทนัทีนบัตัง้แตว่นัที่ผูมี้อ  ำนำจลงนำมในค ำสั่ง โดยขอ้ควำมนี ้ไมไ่ดเ้ป็นกำรก ำหนดจดุสิน้สดุ หรอืขยำยระยะเวลำใหมี้ผลตลอดไป แตอ่ยำ่งใด จดุสิน้สดุของค ำสั่งยงัคงตอ้งถกูก ำกบัดว้ยชื่อและวตัถปุระสงคข์องค ำสั่งอยูด่ี ดงันัน้ ค  ำวำ่ 
“ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป” คือกำรใชม้ำตรำ 39 (1) ในสว่นของ “กำรก ำหนดเวลำเพ่ือกำรเริม่ตน้” เทำ่นัน้ ไมไ่ดแ้ปลวำ่ใหมี้ผลตลอดไป เพรำะถกูก ำกบัดว้ยกำรสิน้สดุตำมชื่อค  ำสั่ง (ปีงบประมำณ 2568) ไปแลว้



ตัวอย่าง แนวปฏบิัต ิDos & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรม ทีจ่ัดท าขึน้โดยหน่วยงาน



ตัวอย่าง แสดงผลการฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



















แสดงช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน โดยต้อง
สามารถเข้าถงึหรือเชือ่มโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น ได้จากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลักของ
หน่วยงาน



แสดงช่องทางหรือแนวทางแจง้เร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิชิอบของ ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ ได้จากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน

ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.

ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.







ตัวอย่างที ่1 การรายงานข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดอืน 
(ครบทัง้ 12 เดอืน) โดยแสดงข้อมูลครบทัง้รูปแบบ ได้แก่ 1.รูปแบบไฟล ์.pdf และ (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv

** ข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดอืน) ทีแ่สดงในรูปแบบไฟล ์.pdf และไฟล ์.xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอยีดครบถ้วนตาม
องคป์ระกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นต่อหน่วยงำนในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มีคณุภำพ



ตัวอย่างที ่2 การรายงานข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบราย
เดอืน (ครบทัง้ 12 เดอืน) โดยแสดงข้อมูลครบทัง้รูปแบบ ได้แก่ 1.รูปแบบไฟล ์.pdf และ (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv

** ข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดอืน) ทีแ่สดงในรูปแบบไฟล ์.pdf และไฟล ์.xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอยีดครบถ้วนตาม
องคป์ระกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นต่อหน่วยงำนในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มีคณุภำพ





















- สามรถน าแบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ได้จากแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด (https://www.pacc.go.th/ uploads/files/nogift/nogift_pacc_2569.pdf) มาจัดท าข้อมูล หรือ
- สามารถน ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ทีห่น่วยงานจัดท าขึน้เอง มาตอบก็ได้ ทัง้นี ้ต้องมีรายละเอยีด
ครบถ้วนตามองคป์ระกอบ











- สามารถน าแนวทางการขับเคล่ือนและวธีิการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีไ่ด้จากคู่มือการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (https://www.pacc.go.th/pubdl/view/risk_assessment) มาจัดท าข้อมูล หรือ
- สามารถน ารายงานความเส่ียงฯ ทีห่น่วยงานจัดท าขึน้เอง มาตอบก็ได้ ทัง้นี ้ต้องมีรายละเอยีดครบถ้วนตามองคป์ระกอบทีก่ าหนด



- สามารถน าแนวทางการขับเคล่ือนและวธีิการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีไ่ด้จากคู่มือการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (https://www.pacc.go.th/pubdl/view/risk_assessment) มาจัดท าข้อมูล หรือ
- สามารถน ารายงานความเส่ียงฯ ทีห่น่วยงานจัดท าขึน้เอง มาตอบก็ได้ ทัง้นี ้ต้องมีรายละเอยีดครบถ้วนตามองคป์ระกอบทีก่ าหนด





ตัวอย่างที ่1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวอย่างที ่2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568









ตัวอย่าง แผนปฏบิัตกิารการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กรณี อปท.)
















