
โดย ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

หลักเกณฑ์การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

การประชุมชีแ้จงหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 2569
วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2569

ประจ าปีงบประมาณ 2569



1

บูรณาการรว่มกับส านักงาน ก.พ.ส านักงาน ก.พ.ร.
ส านักงาน ป.ป.ท.ส านักงานสถิติแหง่ชาติ และ DGA
ในการก าหนดประเด็นข้อมูลเปิดภาครฐั

เพิ่มข้อค าถามเฉพาะ หมวดภาพลักษณ์การทจุรติ 
ท่ีเหมาะกับบริบทหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้กับ
หน่วยงานภาครฐัทกุประเภท

• ปรบัปรุงตัวชีว้ดัใหส้ะท้อนสถานการณ์การทจุรติ
ภายในหน่วยงานภาครฐัและระดับคณุธรรม
ความโปรง่ใสได้อยา่งเข้มข้นมากขึ้น

• การน าเครื่องมือการประเมินสากลมาปรบัใช้
ในการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 

• การพัฒนากรอบแนวคิดใหส้อดคล้องกับสถิติ
เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติประพฤติมชิอบใน
หน่วยงานภาครฐั ตลอดจนหลักการส่งเสรมิ
ธรรมาภิบาลและการเปิดเผยข้อมูลภาครฐั

• หลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 69 ได้มกีารรบัฟงั
ความคิดเหน็ ได้รบัการทดสอบทางสถิติ และได้
มกีารน าเสนอต่อคณะกรรมการ ITA และ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาเหน็ชอบแล้ว 



เทศบาลเมืองอ่างทอง

เช่น รายงานจากวุฒิสภาและกรรมาธิการ, CPI, UN

รวมถึงองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ACT) นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณะท างานจากผู้แทนส่วนกลางและพื้นที่ 

รวมถึงภาคเอกชน รวม 18 หน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 1: ศึกษาทบทวนและเปรียบเทียบเครื่องมือ

ขั้นตอนที่ 2: พัฒนาหลักเกณฑ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และประชาสังคม

ขั้นตอนที่ 3: การรับฟังความคิดเห็น และทดสอบทางสถิติ

ขั้นตอนที่ 4: การทดสอบเครื่องมือกับหน่วยงานน าร่อง (pilot test)













คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 17/2569 เมื่อวันที่ 11 ก.พ. 69
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5.0 คะแนน/ข้อ

6.67 คะแนน/ข้อ







100 คะแนน

จากสถิติค ากล่าวหาสูงสุด 5 อันดับแรก

- Specific Questions









คณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ด้ำนแบบวัด IIT











ความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และค าถามเดิม: UNCAC(Bribery)/ CPI(IMD, PRS, WEF, VDEM)/ ACRC(IIT)/ ข้อค าถามเดิม : i3 (เรียกรับสินบน)

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i1 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ี

ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรยีกรบัสินบน มำกน้อย

เพียงใด
(หมำยเหตุ: เคยรบัรูจ้ำกผู้อื่น หมำยถึง เคยได้ยนิ ได้ฟงั หรอืได้ข่ำว)

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i2 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์พบเห็นด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน เรยีกรบั

สินบน หรอืไม่
(หมำยเหตุ: ประสบกำรณ์ หมำยถึง ประสบหรอืพบเห็น

ด้วยตนเองโดยตรง)



ตัวชีวั้ดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i3 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ี

ในหน่วยงำนของท่ำน ให้หรอืรบัของขวญัของก ำนัล

หรอืผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของ

ตนเองหรอืพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 
(หมำยเหตุ: ของขวญัของก ำนัลหรอืผลประโยชน์อื่นใด ยกตัวอยำ่งเชน่ 

ของขวญั กระเชำ้ ค่ำตอบแทน กำรบรจิำค กำรเล้ียงอำหำร ควำมบันเทิง 

กำรท่องเท่ียว กำรศึกษำดูงำน กำรจดัหำท่ีพัก กำรเดินทำง หรอืสิทธิ

ประโยชน์อื่น ๆ)

ข้อ ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i4 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์พบเห็นด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีให้หรอืรบัของขวญั ของก ำนัลหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของ

ตนเองหรอืพวกพ้อง หรอืไม่
(หมำยเหตุ: ของขวญัของก ำนัลหรอืผลประโยชน์อื่นใด ยกตัวอยำ่งเชน่ 

ของขวญั กระเชำ้ ค่ำตอบแทน กำรบรจิำค กำรเล้ียงอำหำร ควำมบันเทิง 

กำรท่องเท่ียว กำรศึกษำดูงำน กำรจดัหำท่ีพัก กำรเดินทำง หรอืสิทธิ

ประโยชน์อื่น ๆ)



เน้นธรรมาภิบาล/ความโปร่งใส เน้นประสบการณ์ตรง/เชิงลึก

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i5 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ี

ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรใชง้บประมำณท่ีมี

ผลประโยชน์แอบแฝงหรอืเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง

หรอืพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i6 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์พบเห็นด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน 

มีกำรใชง้บประมำณท่ีมีผลประโยชน์แอบแฝง

หรอืเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืพวกพ้อง หรอืไม่



ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i8 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีใน

หน่วยงำนของท่ำน มีกำรได้ผลประโยชน์แอบแฝงจำก

กำรจดัซื้อจดัจำ้งของหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i7 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์พบเห็นด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิก

จำ่ยเงนิเป็นเท็จ เชน่ ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวสัดุ

อุปกรณ์ หรอืค่ำเดินทำง ฯลฯ หรอืไม่



ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i9 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ในหน่วยงำนของท่ำน

มีกำรจดัซื้อทรพัยสิ์นของรำชกำรท่ีไม่จ ำเป็นเรง่ด่วน 

โดยมีวตัถปุระสงค์แอบแฝงในกำรเรง่รดักำรใชจ้ำ่ย

งบประมำณโดยไม่ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ 

มำกน้อยเพียงใด



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจในการบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i10 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บังคับบัญชำใน

หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใชอ้ ำนำจออกค ำส่ัง หรอืใช้

อิทธิพล 

ท ำให้หวำดกลัว เพ่ือให้เจำ้หน้ำท่ี กระท ำในส่ิงท่ีเป็น

กำรทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ บ่อยครัง้มำกน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i11 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บรหิำรในหน่วยงำน

ของท่ำน มีกำรแต่งต้ังหรอืเสนอชื่อบุคคลท่ีมี

ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว เชน่ ญำติ หรอืบุคคลใกล้ชดิ 

เข้ำสู่ต ำแหน่งในหน่วยงำนโดยไม่ค ำนึงถึงคณุสมบัติ

หรอืควำมรูค้วำมสำมำรถท่ีแท้จรงิ บ่อยครัง้มำกน้อย

เพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจในการบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i12 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์ถกูผู้บังคับบญัชำในหน่วยงำน

ของท่ำน ใชอ้ ำนำจเก่ียวกับกำรบรหิำรทรพัยำกร

บุคคลอย่ำงไม่เปน็ธรรม หรอืไม่ (ยกตัวอยำ่งเชน่ กำรเล่ือน
ขั้น/เล่ือนต ำแหน่ง กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรประเมินผล 

กำรเล่ือนเงนิเดือน กำรโยกยำ้ย ฯลฯ)



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

มี

(100 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i13 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรวำงแนวทำงปฏิบัติ/

กฎระเบียบ หรอืคู่มือเก่ียวกับกำรใชท้รพัย์สินของทำง

รำชกำร (ยกตัวอย่ำงเชน่ กำรใชร้ถยนต์ กำรใช้

คอมพิวเตอร ์หรอืวสัดุส ำนักงำน อำคำร สถำนท่ี) 

ให้บุคลำกรทรำบอย่ำงชดัเจนหรอืไม่

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i14 ท่ำนคิดวำ่หน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอยืม-คืน ขอ

อนุญำต หรอืขอใชท้รพัย์สินของทำงรำชกำรเป็นไป

ตำมระเบียบ กฎหมำย มำกน้อยเพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i16 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์พบเห็นด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน 

มีพฤติกรรมกำรน ำทรพัย์สินทำงรำชกำรไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรอืไม่

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i15 ท่ำนคิดวำ่หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบและ

ก ำกับดแูลกำรใชง้ำนทรพัย์สินของทำงรำชกำรอย่ำง

รดักุม เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย มำกน้อยเพียงใด



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i17 ท่ำนคิดวำ่ผู้บรหิำรในหน่วยงำนของท่ำนให้

ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ มำกน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i18 ท่ำนคิดวำ่นโยบำยหรอืมำตรกำรในกำรป้องกันกำร

ทุจรติในหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจรติ

ได้จรงิ มำกน้อยเพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

กล้ำท่ีจะรอ้งเรยีน

(100 คะแนน)

ไม่กล้ำท่ีจะรอ้งเรยีน

(0 คะแนน)

i19 หำกพบเห็นเหตุกำรณ์กำรทุจรติประพฤติมิชอบ หรอื

กำรกระท ำควำมผิดทำงจรยิธรรม

ในหน่วยงำนของท่ำน ท่ำนกล้ำท่ีจะรอ้งเรยีนต่อส่วน

งำนท่ี
ี
มีหน้ำท่ีรบัเรื่องรอ้งเรยีน

ของหน่วยงำนท่ำน หรอืไม่

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เชื่อมั่น

(100 คะแนน)

ไม่เชื่อมั่น

(0 คะแนน)

i20 ท่ำนเชื่อม่ันในกระบวนกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำร

ทุจรติและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน 

หรอืไม่











ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

1) ประเด็นรอ้งเรยีน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I1.1 ท่ำนคิดวำ่ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีกำรเบียด

บังเวลำรำชกำรไปท ำกิจธุระส่วนตัวหรอืประกอบอำชพี

เสรมิจนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภำพ ในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีหรอืกำรให้บรกิำรประชำชน มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I1.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีกำรใชอ้ ำนำจหน้ำท่ี

ในทำงท่ีผิดหรอืไม่เป็นธรรม เพ่ือกล่ันแกล้งให้ผู้อื่น

ได้รบัควำมเสียหำย หรอืมีกำรละเวน้ เพิกเฉย 

และประวงิเวลำในกำรด ำเนินงำน หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

2) ประเด็นรอ้งเรยีน จดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I2.1 ท่ำนคิดวำ่กระบวนกำรก ำหนดคณุลักษณะเฉพำะ 

(TOR) ของหน่วยงำน มีกำรก ำหนดเงื่อนไขเพ่ือ

เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหน่ึง 

(ล็อกสเปก) มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I2.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ 

กำรตรวจรบังำนจำ้งท้ังท่ีเน้ืองำนยังไม่แล้วเสรจ็ 

ไม่ครบถ้วน หรอืมีคณุภำพต่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด

ในสัญญำ (ลดสเปก) เพ่ือให้ผู้รบัจำ้งสำมำรถ

เบิกจำ่ยเงนิได้หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

3) ประเด็นรอ้งเรยีน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรพัย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I3.1 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ มีผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ี

ในหน่วยงำนท่ีดูแลทรพัยสิ์นของหน่วยงำนใชอ้ ำนำจ

หน้ำท่ีเบียดบังเอำทรพัย์สินของหน่วยงำนมำกน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I3.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนน ำทรพัย์สินของ

รำชกำร (เชน่ รถยนต์รำชกำร, น้ำมันเชื้อเพลิง, วสัดุ

ส ำนักงำน, อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์) กลับไปใชท่ี้บ้ำน

หรอืน ำไปใชใ้นธุระส่วนตัวท่ีไม่ใชป่ระโยชน์ของทำง

รำชกำรหรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

4) ประเด็นรอ้งเรยีน ร่ารวยผิดปกติ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I4.1 ท่ำนคิดวำ่ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน

มีทรพัย์สินหรอืฐำนะควำมเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นจำกกำรใช้

อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีโดยมิชอบ มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I4.2 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ มีผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีใน

หน่วยงำนถูกกล่ำวหำรอ้งเรยีนหรอืถกูชีมู้ลวำ่ร่ำรวย

ผิดปกติ หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

5) ประเด็นรอ้งเรยีน ท่ีดิน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I5.1 ท่ำนคิดวำ่กำรบรหิำรจดักำรท่ีดินและอำคำรสถำนท่ีใน

หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรเพ่ือเอื้อประโยชน์

ทับซอ้นหรอืใชผิ้ดวตัถปุระสงค์ทำงรำชกำร (เชน่ 

พัฒนำท่ีดินเพ่ือพวกพ้อง หรอืใชจ้ดังำนส่วนตัว) 

มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I5.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ผู้บรหิำร/

เจำ้หน้ำท่ี ในหน่วยงำนของท่ำน น ำท่ีดินหรอืส่ิงปลูก

สรำ้งของรำชกำรไปใชใ้นทำงมิชอบ เชน่ มีกำรเรยีก

รบัผลประโยชน์แลกเปล่ียนกับกำรให้สิทธิเชำ่พ้ืนท่ี 

หรอืปล่อยปละละเลยหรอืรูเ้ห็นเป็นใจ ให้

บุคคลภำยนอกเข้ำมำใชป้ระโยชน์ในท่ีดินโดยไม่ได้รบั

อนุญำต หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

6) ประเด็นร้องเรียน ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จประกอบด้วยข้อค าถาม

จ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I6.1 ท่ำนคิดวำ่กำรจดัท ำค ำของบประมำณและกำรเสนอ

โครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ หรอืศึกษำดูงำน ของ

หน่วยงำน เป็นไปโดยยึดหลักควำมจ ำเป็นเรง่ด่วนและ

ควำมคุ้มค่ำ ต่อภำรกิจของหน่วยงำน มำกน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I6.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ผู้บรหิำร/

เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีกำรเบิกจำ่ยเงนิในโครงกำร

ฝึกอบรม สัมมนำ หรอืศึกษำดูงำนของหน่วยงำน

ท่ีเป็นเท็จ หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

7) ประเด็นรอ้งเรยีน เรยีกรบัสินบน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I7.1 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ี

ในหน่วยงำน มีกำรข่มขู่หรอืใชว้ำจำท่ำทำงในลักษณะ

คกุคำม เพ่ือบีบบังคับหรอืกดดันให้ผู้มำติดต่อหรอืรบั

บรกิำรต้องให้เงนิหรอืทรพัยสิ์นเพ่ือแลกกับกำร

ปฏิบัติงำน หรอืกำรให้บรกิำร มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I7.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำน เรยีกรบัเงนิ 

ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด จำกผู้มำติดต่อรำชกำร

นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมตำมกฎหมำย เพ่ือ

แลกเปล่ียนกับกำรอนุมัติ อนุญำต กำรออกเอกสำร

สิทธ์ิ หรอืกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้รวดเรว็ขึ้น หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

8) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งต้ัง/เล่ือนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

I8.1 ท่ำนคิดวำ่กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรโยกย้ำยบุคลำกร 

เป็นไปอย่ำงมีหลักเกณฑ์ท่ีชดัเจนและเป็นธรรม 

โดยปรำศจำกอคติส่วนตัวหรอืกำรกล่ันแกล้งทำง

กำรบรหิำร มำกน้อยเพียงใด

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I8.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีกำรใชท้รพัย์สิน 

ผลประโยชน์ตอบแทน หรอืควำมสัมพันธ์ใกล้ชดิ

ส่วนตัว เพ่ือแลกเปล่ียนกับกำรบรรจแุต่งต้ัง 

กำรเล่ือนต ำแหน่ง หรอืกำรโยกย้ำย ในหน่วยงำน

ของท่ำน หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

9) ประเด็นรอ้งเรยีน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม     

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I9.1 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นวำ่ มีผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีใน

หน่วยงำนมีกำรน ำข้อมูลภำยในของหน่วยงำนไปใช้

แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน มำกน้อยเพียงใด

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I9.2 ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็

ด้วยตนเองวำ่ กำรใชอ้ ำนำจหรอืต ำแหน่งหน้ำท่ีเพ่ือ

เอื้ออ ำนวยผลประโยชน์หรอืให้สิทธิพิเศษแก่เครอื

ญำติ พวกพ้อง หรอืผู้ท่ีมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว ใน

ลักษณะท่ีเป็นกำรเลือกปฏิบติั หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

10) ประเด็นรอ้งเรยีน ฝ่าฝืนจรยิธรรมอย่างรา้ยแรง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I10.1 ท่ำนคิดวำ่ผู้บรหิำรระดับสูงของหน่วยงำน

มีกำรตัดสินใจและกำรใชอ้ ำนำจ เป็นไปโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตนและ

สอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจรยิธรรมท่ีกฎหมำย

ก ำหนดไว ้อย่ำงเครง่ครดั มำกน้อยเพียงใด

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I10.

2

ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ ผู้บรหิำร

ระดับสูงของหน่วยงำนมีกำรประพฤติปฏิบัติตนท่ีไม่

เหมำะสม ไม่รกัษำเกียรติภมูิของต ำแหน่งหน้ำท่ี 

และกระท ำกำรใดท่ีเป็นเหตใุหเ้ส่ือมเสีย แก่เกียรติศักด์ิ

ของกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอืไม่



คณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ด้ำนแบบวัด EIT



นิยำมและโครงสรำ้งแบบวดั EIT









หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ค าถามตามตัวชีวั้ดท่ี 6 ความสุจรติในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e1 ท่ำนเคยรบัรูจ้ำกผู้อื่นมำวำ่ ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีใน

หน่วยงำนน้ี มีกำรเรยีกรบัสินบน 

มำกน้อยเพียงใด

ขอ้ ค ำถำม
ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e2 ท่ำนเคยมีประสบกำรณ์พบเห็นด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนน้ี 

มีกำรเรยีกรบัสินบน หรอืไม่

โปรดระบุส่วนงำน (ส ำนัก/กอง/ฝ่ำย) ท่ีท่ำนได้ติดต่อ หรอืชื่องำนบรกิำร ท่ีท่ำนถูกเรยีกรบัสินบน ท้ังน้ี ขอรบัรองวำ่ข้อมูลของท่ำน

ในส่วนน้ี จะไม่ถูกระบุตัวตนโดยส้ินเชงิ และ ไม่สำมำรถเชื่อมโยงกลับมำยงัตัวท่ำนได้ (ไม่บังคับให้ระบุ)



ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e3 ท่ำนคิดวำ่หน่วยงำนน้ี มีกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณท่ีมี

ผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืมีผลประโยชน์แอบแฝง 

มำกน้อยเพียงใด

ค าถามตามตัวชีวั้ดท่ี 6 ความสุจรติในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี



“มีเส้น”

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 7 ความเส่ียงในการติดต่อหรอืรบับรกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e4 ท่ำนคิดวำ่กำรติดต่อหรอืรบับรกิำรจำกหน่วยงำนน้ี 

มีโอกำสท่ีจะถกูเรยีกรบัสินบน หรอืพบเจอกำรทุจรติ

ในรปูแบบอื่น มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e5 ท่ำนคิดวำ่ หำกให้ของขวญัของก ำนัลแก่ผู้บรหิำร/

เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำน มีโอกำสท่ีท่ำนจะได้รบักำร

บรกิำรท่ีดีและรวดเรว็กวำ่ผู้รบับรกิำรท่ำนอื่น 

มำกน้อยเพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 7 ความเส่ียงในการติดต่อหรอืรบับรกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e6 ท่ำนคิดวำ่ กำรติดต่อหรอืรบับรกิำรจำกหน่วยงำนน้ี 

เชน่ กำรขออนุมัติ อนุญำต กำรประสำนงำน 

ขอควำมอนุเครำะห์ระหวำ่งหน่วยงำน ฯลฯ 

หำกมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรอืมีเส้นสำยคนรูจ้กั 

จะชว่ยให้กำรติดต่อหรอืรบับรกิำรส ำเรจ็ลุล่วงได้งำ่ย 

มำกน้อยเพียงใด 

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e7 ท่ำนคิดวำ่หน่วยงำนน้ี มีควำมซื่อสัตย์ สุจรติเป็นท่ี

ประจกัษ์ มำกน้อยเพียงใด











ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

1) ประเด็นรอ้งเรยีน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e1.1 ท่ำนคิดวำ่กำรด ำเนินงำนและกำรออกเอกสำร

หลักฐำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำนน้ี เป็นไปอย่ำงถกูต้อง

ตำมกฎหมำยและข้อเท็จจรงิ ปรำศจำกกำรบิดเบือน

ข้อมูลหรอืกำรใชอ้ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ มำกน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e1.2 ท่ำนเคยถูกเจำ้หน้ำท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีในลักษณะเลือก

ปฏิบัติ กล่ันแกล้ง หรอืสรำ้งเงื่อนไขท่ีท ำให้ท่ำนได้รบั

ควำมเสียหำยหรอืเสียสิทธิอันพึงมี

โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

2) ประเด็นรอ้งเรยีน จดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e2.1 ท่ำนคิดวำ่ โครงกำรก่อสรำ้งหรอืกำรจดัซื้อวสัดุ

ครภัุณฑ์ของหน่วยงำน มคีวำมคุม้ค่ำกับงบประมำณ 

หรอืมีคณุภำพได้มำตรฐำน มำกน้อยเพียงใด

ข้อ ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e2.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ 

หน่วยงำนมีควำมไม่โปรง่ใสในกระบวนกำรจดัซื้อจดั

จำ้ง เชน่ กำรก ำหนดคณุลักษณะเฉพำะ (TOR) 

ท่ีเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหน่ึง 

(ล็อกสเปก) กำรแบ่งซื้อแบ่งจำ้ง กำรฮ้ัวประมูล กำร

ปิดก้ันข้อมูล กำรแก้ไขสัญญำภำยหลังโดยไม่มี

เหตุผลอันควร หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

3) ประเด็นรอ้งเรยีน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรพัย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e3.1 ท่ำนคิดวำ่ ภำษีท่ีหน่วยงำนน้ีน ำมำใชใ้นกำรด ำเนิน

โครงกำรต่ำง ๆ ถูกใชอ้ย่ำงคุ้มค่ำ โดยไม่มีกำรรัว่ไหล 

หรอืถูกเจำ้หน้ำท่ียักยอก/เบียดบังไปเข้ำกระเป๋ำ

ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e3.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ 

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนน ำยำนพำหนะ 

เครื่องจกัร หรอืเครื่องมือของทำงรำชกำรออกมำ

รบัจำ้งหำรำยได้พิเศษ หรอืน ำมำใชใ้นกิจกำรส่วนตัว

ของครอบครวัเจำ้หน้ำท่ี หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

4) ประเด็นรอ้งเรยีน ร่ารวยผิดปกติ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(0 คะแนน)

มำก

(25 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e4.1 ท่ำนคิดวำ่ลักษณะงำนหรอืกระบวนกำรให้บรกิำรของ

หน่วยงำนน้ี มีชอ่งโหวท่ี่เอื้อให้ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีใน

หน่วยงำนสำมำรถแสวงหำผลประโยชน์เพ่ือสรำ้ง

ควำมร่ำรวยให้แก่ตนเองได้โดยงำ่ย มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มี

(0 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e4.2 ท่ำนคิดวำ่หน่วยงำนท่ีท่ำนติดต่อมีผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ี

ถูกกล่ำวหำรอ้งเรยีนหรอืถูกชีมู้ลวำ่ร่ำรวยผิดปกติ 

หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

5) ประเด็นรอ้งเรยีน ท่ีดิน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e5.1 ท่ำนคิดวำ่กระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับ

ท่ีดินหรอืกำรขอใชพ้ื้นท่ี ด ำเนินกำรด้วยควำมรวดเรว็

ตำมกรอบเวลำท่ีก ำหนด เป็นไปตำมมำตรฐำนและ

หลักเกณฑ์ท่ีชดัเจน โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติัหรอืใช้

ควำมรูสึ้กส่วนตัวตัดสิน มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e5.2 ท่ำนเคยถกูเบียดเบียนสิทธิกำรใชพ้ื้นท่ีสำธำรณะหรอื

ได้รบัผลกระทบจำกกำรท่ีเจำ้หน้ำท่ีปล่อยปละละเลย

ให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ 

หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

6) ประเด็นร้องเรียน ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จประกอบด้วยข้อค าถาม

จ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e6.1 ท่ำนคิดวำ่ โครงกำรหรอืกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีหน่วยงำน

จดัท ำขึ้น มีควำมคุ้มค่ำกับงบประมำณ และมีควำม

จ ำเป็นต่อกำรพัฒนำหรอืกำรให้บรกิำรประชำชน 

มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e6.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่โครงกำร

ของหน่วยงำนท่ีมีลักษณะด ำเนินกำรไม่แล้วเสรจ็ ถูก

ท้ิงรำ้ง หรอืไม่เกิดประโยชน์ หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

7) ประเด็นรอ้งเรยีน เรยีกรบัสินบน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e7.1 ท่ำนคิดวำ่หน่วยงำนน้ีมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงโปรง่ใส 

ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจรติ โดยไม่มีวฒันธรรม

กำรเรยีกรบัสินบน ของขวญั หรอืกำรเรีย่ไรเงนิจำก

ประชำชนและภำคเอกชน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ี มำกน้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e7.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์ถกูผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีใน

หน่วยงำน ข่มขู่หรอืใชว้ำจำท่ำทำงในลักษณะคุกคำม 

เพ่ือบีบบังคับหรอืกดดันให้ท่ำนต้องให้เงนิหรอื

ทรพัย์สินเพ่ือแลกกับงำนท่ีท่ำนติดต่อ หรอืรบับรกิำร 

หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

8) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งต้ัง/เล่ือนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e8.1 ท่ำนคิดวำ่ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนปฏิบัติ

หน้ำท่ีด้วยควำมรู ้ควำมสำมำรถและควำมเป็นมือ

อำชพี ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรท่ีมี

คณุภำพ เข้ำมำปฏิบัติงำน มำกน้อยเพียงใด

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e8.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่

ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนมีกำรใชเ้ส้นสำย 

กำรวิง่เต้น หรอืกำรจำ่ยเงนิ เพ่ือแลกกับกำรเข้ำ

ท ำงำนหรอืเล่ือนต ำแหน่งของข้ำรำชกำร

ในหน่วยงำนน้ี หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

9) ประเด็นรอ้งเรยีน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม     

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e9.1 ท่ำนคิดวำ่ผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนปฏิบัติ

หน้ำท่ีและให้บรกิำรแก่ประชำชนทุกคนอย่ำงเสมอ

ภำคและเป็นธรรม โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติเพ่ือเอื้อ

ประโยชน์แก่กลุ่มบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรอื

ผู้มีอิทธิพล มำกน้อยเพียงใด

ขอ้
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e9.2 ท่ำนเคยถูกผู้บรหิำร/เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำนแสดง

พฤติกรรมท่ีส่ือใหเ้ห็นวำ่ ต้องกำรรบัของขวญั ของ

ก ำนัล หรอืผลประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจำก

ค่ำธรรมเนียมตำมระเบียบ เพ่ือแลกเปล่ียนกับกำร

อ ำนวยควำมสะดวกหรอืกำรอนุมัติ อนุญำตท่ีรวดเรว็

ขึ้น หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

10) ประเด็นรอ้งเรยีน ฝ่าฝืนจรยิธรรมอย่างรา้ยแรง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

มำกท่ีสุด

(100 คะแนน)

มำก

(75 คะแนน)

ปำนกลำง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e10.1 ท่ำนคิดวำ่นโยบำยและกำรบรหิำรงำนของผู้บรหิำร

หน่วยงำนน้ี มุ่งเน้นควำมถูกต้องและเป็นธรรมตำม

หลักธรรมำภิบำล โดยไม่เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง

หรอืกลุ่มผลประโยชน์ใด กลุ่มประโยชน์หน่ึง มำก

น้อยเพียงใด

ข้อ
ค ำถำม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e10.2 ท่ำนเคยมปีระสบกำรณ์พบเหน็ด้วยตนเองวำ่ ผู้บรหิำร

ของหน่วยงำนมีพฤติกำรณ์ใชอ้ ำนำจในทำงท่ีผิด 

หรอืวำงตัวไม่เหมำะสม อันเป็นกำรขัดต่อมำตรฐำน

ทำงจรยิธรรมและควำมคำดหวงัของประชำชน หรอืไม่



คณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ด้ำนแบบวัด OIT



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) ร่ำงหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน*
o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน ยกตัวอย่ำง
เช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำน*

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิ เศษ ให้ แสดงแผนผัง โครงสร้ำง ทั้ งฝ่ำยกำรเมืองและ                                
ฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้ำงในส่วนของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด                       
รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ส ำนักงำนจังหวัด และรำชกำรส่วนภูมิภำค
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยท้ังฉบับ

o1 โครงสร้ำง หน้ำที่และอ ำนำจ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 
โดยมีรำยละเอียดต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำน
หมำยเหตุ
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้ำง ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ
o กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้ำงในส่วนของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ส ำนักงำนจังหวัด และรำชกำรส่วนภูมิภำค
o ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐำน 



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o2 ข้อมูลผู้บริหำร
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร
บริหำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย*
(1) ผู้บริหำรสูงสุด       (2) รองผู้บริหำรสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นำมสกุล         (2) ต ำแหน่ง
(3) รูปถ่ำย                   (4) ช่องทำงกำรติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหำรในฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้ำงไม่มีต ำแหน่งรอง
ผู้บริหำรสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่ำไม่มีต ำแหน่งดังกล่ำวบนหน้ำเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน

o2 ข้อมูลผู้บริหำร
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน   
ที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหำรสูงสุด     (2) รองผู้บริหำรสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) รูปถ่ำย       (2) ชื่อ-นำมสกุล     (3) ต ำแหน่ง     (4) หน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับ

ดูแลหรือกำรมอบหมำยหน้ำที่ของรองผู้บริหำรสูงสุดแต่ละคน    (5) ช่องทำงกำร
ติดต่อ (เช่น หมำยเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล ที่สำมำรถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหำรได)้
o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงำนและในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบด้ำนข้อมูล
เพื่ อ ยกร ะดั บคุณภำพของ
ข้ อ มู ล เ ปิ ด ภ ำ ค รั ฐ  ใ น  2
องค์ประกอบ
1. กำรระบุหน่วยงำนภำยใต้
กำรก ำกับดูแลหรือกำร
มอบหมำยหน้ำที่ของรอง
ผู้บริหำรสูงสุดแต่ละคน ตำม
ควำมเห็นขององค์กรต่อต้ำน
คอรร์ัปชัน
2. กำรแสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ท่ี
เว็บไซต์ของหน่วยงำนและใน
ระบบ GD Catalog ตำม
ควำมเห็นของคณะกรรมำธิกำร
งบประมำณฯ และภำคส่วนต่ำง 
ๆ ที่ให้เชื่อมโยงกำรด ำเนินงำน
กับ DGA 
[item 1]

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐำน 



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o3 ข้อมูลกำรติดต่อ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย
(1) ที่อยู่หน่วยงำน
(2) หมำยเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงำน
(4) แผนที่ตั้ง

o แสดงช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ และหน่วยงำน
สำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได ้โดยมีลักษณะ
เป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน

o3 ข้อมูลกำรติดต่อและช่องทำงกำรสอบถำม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย    
(1) ที่อยู่หน่วยงำน 
(2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลำง (E-mail) ของหน่วยงำน (ตำมระเบียบส ำนัก

นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1)
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของหน่วยงำนนั้น ๆ อย่ำง

ชัดเจนเพื่อควำมสะดวกของผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร
o แสดงช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ที่สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำง
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
(Q&A) ระหว่ำงผู้สอบถำมกับหน่วยงำน เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ำนข้อมูล เพื่อยกระดับ
คุณภำพของข้อมูล เปิด
ภำครัฐ ใน 2 องค์ประกอบ 
คือ (3) และ (4)

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐำน 



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) ร่ำงหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงำนที่ดำวน์โหลดจำก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน เพื่อให้
ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสได้มีส่วนร่วมในกำรประเมิน 
ITA ของหน่วยงำน
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

o4 ข่ำวประชำสัมพันธ์
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ตำมหน้ำที่และอ ำนำจหรือภำรกิจหลักของหน่วยงำน ที่เกิดขึ้น
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
o แสดงข้อมูลข่ำวสำรกำรพัฒนำองค์กร ที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ตัดองค์ประกอบ
กำรเผยแพร่ข้อมูล 
QR Code ช่องทำง
กำรตอบ EIT
เนื่องจำกยกเลิกวิธีกำรเก็บ
ข้อมูล EIT
โดยหน่วยงำน 

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐำน 



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 
1 ปี ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง
(2) เป้ำหมำย
(3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568

o5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำของหน่วยงำนที่มีระยะ
มำกกว่ำ 1 ปีงบประมำณ โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทำง 
(2) เป้ำหมำย
(3) ตัวชี้วัด

o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569
o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงำนและในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิด
ภำครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบด้ำน
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภำพของข้อมูล เปิด
ภำครัฐ โดยก ำหนดให้มี
กำรแสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เ ว็ บ ไ ซต์ ข องหน่ วย งำน               
และในระบบ GD Catalog 
ต ำ ม ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ำ ธิ ก ำ ร
งบประมำณฯ และภำคส่วน
ต่ ำ ง  ๆ  ที่ ใ ห้ เ ชื่ อ ม โ ย ง                
กำรด ำเนินงำนกับ DGA
[item 2]

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 กำรบริหำรงำน



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

o แสดงผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 ที่มีเนื้อหำ
หรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือ

กิจกรรม

o6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้งบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม

o แสดงข้อมูลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ไตร
มำสที่ 1 - 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหำหรือรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม

สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 กำรบริหำรงำน



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีพ.ศ. 2567
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร

หรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือ

กิจกรรม 

o7 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม

o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้
ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงำนและในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ ำ น ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ยกระดับคุณภำพของ
ข้อมูลเปิดภำครัฐ โดย
ก ำหนดให้มีกำรแสดง
ข้ อ มู ล ใ น ข้ อ นี้ ไ ว้ ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงำน
แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ  GD 
Catalog ต ำ ม
ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง
คณ ะ ก ร ร ม ำ ธิ ก ำ ร
งบประมำณฯ และภำค
ส่ ว น ต่ ำ ง  ๆ  ที่ ใ ห้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ำ ร
ด ำเนินงำนกับ DGA
[item 3]

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 กำรบริหำรงำน
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หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน *  ที่มีรำยละเอียด                     
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องำน
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
(4) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

o8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน อย่ำงน้อย 3 งำน 
โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องำน
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
(4) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 กำรบริหำรงำน



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

O9 คู่มือหรอืแนวทำงกำรขอรบับริกำรส ำหรบัผูร้ับบรกิำร
หรือผู้มำติดต่อ  
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงคู่มือกำรขอรับบริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือ
ติดต่อกับหน่วยงำน* ที่มีรำยละเอียดของแต่ละงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่องำน
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรขอรับบริกำร 
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรขอรับบริกำร 
(4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่  ส่วนงำนที่รับผิดชอบ E-

service  One Stop Service
(5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่ำ   

ไม่มีค่ำธรรมเนียมในกำรขอรับบริกำร โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้)
(6) รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอรับบริกำร 

(กรณี   ไม่มีรำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอรับ
บริกำร ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่ำ ไม่มีรำยกำรเอกสำรดังกล่ำว โดยไม่
มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้)

O9 คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงคู่มือกำรขอรับบริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ
หน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน อย่ำงน้อย 3 งำน โดยมี
รำยละเอียดของแต่ละงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องำน
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรขอรับบริกำร 
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรขอรับบริกำร
(4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ ส่วนงำนที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service
(5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่ำไม่มีค่ำธรรมเนียมใน

กำรขอรับบริกำร โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้ หรือไม่มีกำรระบุว่ำไม่มีข้อมูล)
(6) รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอรับบริกำร (กรณีไม่มีรำยกำร

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอรับบริกำร ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่ำ ไม่มีรำยกำร
เอกสำรดังกล่ำว โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้)
o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงำนและในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยง
ไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ำนข้อมูลเพื่อยกระดับ
คุณภำพของข้อมูลเปิด
ภำครัฐ โดยก ำหนดให้มี
กำรแสดงข้อมูลในข้อนี้
ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำนและในระบบ 
GD Catalog ตำม
ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง
คณ ะ ก ร ร ม ำ ธิ ก ำ ร
งบประมำณฯ และภำค
ส่ ว น ต่ ำ ง  ๆ  ที่ ใ ห้
เชื่อมโยงกำรด ำเนินงำน
กับ DGA
[item 4]
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o10 E–Service
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงระบบกำรให้บริกำร ผ่ำนช่องทำงออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริกำร
ไม่ต้องเดินทำงมำยังจุดให้บริกำร 
o แสดงรำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำร
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน
* ไม่รวมถึงช่องทำงกำรถำม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสำรตำมปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงำน

o10 E–SERVICE
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงระบบกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับ
บริกำรไม่ต้องเดินทำงมำยังจุดให้บริกำร (END-TO-END Digital)
o แสดงรำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำรสำมำรถเข้ำถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
o แสดงข้อมูลสถิติกำรขอรับบริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (E–SERVICE) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องำน
(2) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ จ ำแนกเป็นรำยเดือน หรือ

รำยไตรมำส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลำ 1 ปีงบประมำณ

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล
สถิติกำรให้บริกำรผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ เพื่อให้ผล
กำรประเมินในข้อค ำถำมนี้
ครอบคลุมรำยละเอียดของ
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ผ่ ำ น
ช่องทำงออนไลน์ทั้งหมด 
โดยสำมำรถใช้ข้อมูลจำก
ข้อสถิติกำรให้บริกำรในปี 
256 8 ม ำ ร วม ไ ว้ ใ น ข้ อ
ค ำถำมนี้ในปี 2569

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 กำรบริหำรงำน
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o11 ข้อมูลสถติกิำรใหบ้รกิำร 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริกำรมำขอรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk 
in) ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องำน
(2) จ ำนวนผู้รับบริกำรที่เข้ำมำรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk-in) 

o แสดงข้อมูลสถิติกำรขอรับบริกำรผ่ำนช่องทำง E-service ที่มี
รำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องำน
(2) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำง E-Service 

o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู้รับบริกำรในช่วงเวลำใด ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่มีผู้รับบริกำรใน
ช่วงเวลำนั้น โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้

น ำกำรเปิดเผยข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง E-Service 
ไปรวมไว้ในข้อ o10 

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 กำรบริหำรงำน
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o12 รำยกำรกำรจดัซื้อจดัจ้ำงหรอืกำรจัดหำพัสดุ 
และควำมกำ้วหนำ้กำรจัดซือ้จัดจำ้งหรอืกำรจัดหำพัสดุ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงรำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบ
รำยจ่ำยหมวดงบลงทุนที่จะมีกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2568 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่ำงน้อย 100 รำยกำร* ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่อรำยกำรของงำนที่ซื้อหรือจ้ำง   (2) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
(บำท)  (3) แหล่งที่มำของงบประมำณ  (4) สถำนกำรณ์จัดซื้อจัดจ้ำง
o แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภท
งบรำยจ่ำยหมวดงบลงทุนที่มีกำรลงนำมในสัญญำแล้ว ณ วันที่ 31
มีนำคม 2568 ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     (2) รำคำกลำง (บำท)     (3) รำคำที่ตกลงซื้อหรือ
จ้ำง (บำท)   (4) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก    (5) เลขที่โครงกำร
ในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ. 2568

o11 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือน ปีงบประมำณ พ.ศ.2569
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของ
หน่วยงำนรำยเดือน รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) งำนท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้ำง      (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้ำง  
(3) รำคำกลำง                         (4) วิธีซื้อหรือจ้ำง      
(5) รำยชื่อผู้เสนอรำคำ            (6) รำคำท่ีเสนอ 
(7) ผู้ได้รับกำรคัดเลือก            (8) รำคำท่ีตกลงซื้อหรือจ้ำง  
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขท่ีและวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
o แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของ
หน่วยงำนรำยเดือน รอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่ำงน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ยกเลิกแนวทำงกำรเปิด เผย
ข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
แ บ บ ฟ อ ร์ ม  Excel ที่  ITA
ก ำหนดขึ้นในช่วงปี  67 - 68 
อย่ ำ ง ไ รก็ ต ำม  เพื่ อ ใ ห้ ก ำ ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
กฎระเบียบที่ก ำหนด รวมถึง
เพื่ อ ยกร ะดั บคุณภำพกำร
เปิดเผยข้อมูล จึงก ำหนดให้ปรับ
องค์ประกอบข้อมูล ดังนี้
1) ก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงที่มีเนื้อหำตำมแบบ 
สขร.1 รำยเดือน ซึ่งเป็นกำร
ด ำ เนินงำนตำมปกติของทุก
หน่วยงำน
2) ก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls
หรือ .csv ตำมมำตรฐำนระดับ 
1 - 3 ที่ DGA ได้แจ้งเวียน ทั้งนี้ 
ได้มีกำรหำรือกับ DGA แล้ว

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o13 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจดัจ้ำงหรอืกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำป ีพ.ศ. 2567
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบ
รำยจ่ำยหมวดงบลงทุน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด
อย่ ำงน้อย  100 รำยกำร *  ที่ มี รำยละ เอี ยดอย่ ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อรำยกำรของงำนที่ซ้ือหรือจ้ำง
(2) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท)
(3) แหล่งที่มำของงบประมำณ
(4) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ
(5) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ
(6) รำคำกลำง (บำท)
(7) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท)
(8) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือก
(9) เลขท่ีโครงกำรในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ. 2567

O12 รำยงำนสรปุผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งหรอืกำรจัดหำพัสดุ
ของหน่วยงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 (ภำพรวม) ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย      
(1) จ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
(2) จ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
(3) ปัญหำ/อุปสรรค     (4) ข้อเสนอแนะ

o แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำนรำย
เดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย (1) งำนที่จัดซื้อหรือจัดจ้ำง  (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้ำง  (3) รำคำ
กลำง  (4) วิธีซื้อหรือจ้ำง  (5) รำยชื่อผู้เสนอรำคำ  (6) รำคำที่เสนอ  (7) ผู้ได้รับ
กำรคัดเลือก  (8) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง  (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  (10) 
เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน
รำยเดือน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format)อย่ำงน้อย 
2 รูปแบบ ดังนี้   (1) รูปแบบไฟล์ .pdf    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ยกเลิกแนวทำงกำรเปิด เผย
ข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
แบบฟอร์ม Excel ITA อย่ำงไร
ก็ตำม เพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปตำมกฎระเบียบที่ก ำหนด 
รวมถึงเพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรเปิดเผยข้อมูล จึงก ำหนดให้
ปรับองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้
1) ให้แสดงข้อมูลวิเครำะห์ผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมแนวทำงที่
ได้ด ำเนินกำรอยู่แล้ว
2)ให้แสดงข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงที่มีเนื้อหำตำมแบบ สขร.1
รำยเดือน ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติของทุกหน่วยงำน
3)ให้ เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  .pdf และไฟล์  .xls หรือ 
.csv ตำมมำตรฐำน ที่ DGA ได้
แจ้งเวียน โดยมีกำรหำรือกับ 
DGA แล้ว

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o14 แผนกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกร
บุคคล* 
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
(2) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละรำยกำรหรือ                   
กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
o แสดงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล**
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

O13 หลักเกณฑ์และแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนได้รับทรำบทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนเพื่อควำมโปร่งใสและเป็นธรรม อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร    (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร
(3) กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน     (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

o แสดงแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล     
(2) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละรำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

o แสดงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ ITA ที่
ผ่ ำ น ม ำ  โ ด ย มี
จุดมุ่งหมำยเพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ 
Merit System ใน
องค์กร 

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ
o15 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พ.ศ. 2567
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
(2)  ผลกำรด ำ เนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจ
กรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำร
หรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

o14 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือ

กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2568)
หมำยเหตุ : กำรเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่งเพื่อใช้ประกอบกำร
ประเมิน ITA ตำมแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง
ให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540

เพิ่มองค์ประกอบข้อมูลสถิติกรอบ
อัตรำก ำลัง เนื่องจำกของกำรเปิดเผย
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง เพื่อใช้
ข้อมูลประกอบกำรบริหำรงำนบุคคล 
แล ะกำรป้ อ งกั นกำรทุ จ ริ ต ในกำร
บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล เช่น กำร
โยกย้ำย แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ต ำ แ หน่ ง  ซึ่ ง ข้ อ มู ล ใ นส่ วนนี้ ท ำ ใ ห้
บุคลำกรทุกคนรับรู้เท่ำกัน นอกจำกนี้ 
ข้อมูลยังมีประโยชน์ต่อ ป.ป.ช. ในกำร
น ำไปใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดขึ้นที่ เกิดจำกกำรขำดอัตรำก ำลัง
หรือใช้วิเครำะห์ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจป้องกันกำร
ทุจริต เช่น กรณี อปท. ขำดบุคลำกรที่มี
ควำมเชี่ยวชำญที่อำจก่อให้ เกิดกำร
ทุจริตได้ เช่น อปท. บำงแห่ง มีหัวหน้ำ
กองช่ำงหรือเจ้ำหน้ำที่ไม่เพียงพอ 



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ
o15 รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 (ต่อ)
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ .ศ. 2567 ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือ

กิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล*
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

* กรณีกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้แสดงให้
เห็นว่ำไม่ใช้งบประมำณ โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้

o14 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ                    
พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล 
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือ

กิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือ

กิจกรรม 

(ต่อ)

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ
o16 ประมวลจรยิธรรมและกำรขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ*
o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ

คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทำงกำร
(2)  แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่
จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน
(3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2568 

o15 ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ

คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทำงกำร
(2)  แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่
จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน
(3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68 แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
ควำมเห็นของส ำนักงำน 
ก.พ.  รวมถึงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)

ตัวชี้วดัที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ
o17 แนวปฏิบัติกำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ ของหน่วยงำน ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในกำรร้องเรียน เช่น 

ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิด พฤติกำรณ์
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร

o16 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในกำรร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของ

ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิด พฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร

o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงำนและในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ ำ น ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ยกร ะดั บคุณภำพ
ของข้อมูลเปิดภำครัฐ 
โดยก ำหนดให้มีกำร
แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้
ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำนและในระบบ 
GD Catalog ตำม
ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมำธิ กำร
งบประมำณฯ และ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ที่ให้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก ำ ร
ด ำเนินงำนกับ DGA
[item 5]



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ
o18 ช่องทำงแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงช่องทำงออนไลน์ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป 
o เป็นช่องทำงที่มีกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน

o17 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป 
มีกำรปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส และสำมำรถเข้ำถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน
o แสดงช่องทำงหรือแนวทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงำนรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยตรง อย่ำงน้อยประกอบด้วย ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยต้องสำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน

เพิ่มเติมองค์ประกอบ แสดง
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกับหน่วยงำนรับเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยตรง 
เ นื่ อ ง จ ำ ก ใ น ก ร ณี ที่
ประชำชนไม่เชื่อมั่นต่อช่อง
ทำ งกำ รร้ อ ง เ รี ยน ขอ ง
หน่วยงำนก็จะสำมำรถ
ร้องเรียนไปยังหน่วยงำนที่
มีหน้ำที่และอ ำนำจโดยตรง

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o19 ข้อมูลสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติและประพฤติ
มิชอบ  
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย
(1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
(3) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567

o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แบบรำยเดือน ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย 

(1) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำแนกตำมประเภทเรื่องร้องเรียน
(2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำแนกตำมประเภทเรื่องร้องเรียน
(3) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แบบรำยเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file 
format) อย่ำงน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

o กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้
ที่เว็บไซต์ของหน่วยงำนและในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ (data.go.th)

เ พิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะ ก อบ
ข้อมูล ดังนี้  
1) เพิ่มกำรจ ำแนกประเภท
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  เ พื่ อ
ประโยชน์ในกำรใช้ข้อมูล
เปิ ด ขอ งภำครั ฐ  ( ต ำม
ควำม เห็ น ร่ ว มกั น ขอ ง 
DGA และ สสช.)  
2) เพิ่มกำรเปิดเผยข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ .pdf และ
ไฟล์ .xls หรือ .csv ตำม
มำตรฐำนระดับ 1 - 3 ที่ 
DGA ได้แจ้งเวียน ทั้งนี้ ได้
มีกำรหำรือกับ DGA แล้ว

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส



ส ำนักประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ส ำนักงำน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o20 กำรเปิดโอกำสให้เกดิกำรมสี่วนรว่ม   
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
o เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2568

o19 ผลกำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หรือ
หน่วยงำนของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วนร่วมใน
กำรก ำหนดนโยบำย กำรร่วมวำงแผน กำรร่วมตัดสินใจ กำรร่วม
ปฏิบัติตำมแผน กำรร่วมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ หรือกำรร่วม
ติดตำมประเมินผลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำ

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

- สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68
- กำรมีส่วนร่วม หมำยถึง 
ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุ ค ค ล ล ภ ำ ย น อ ก 
ห น่ ว ย ง ำ น รั ฐ อื่ น  ใ น
กระบวนกำรตัดสินใจและ
บริหำรจัดกำรภำครัฐตั้งแต่
กำรรับรู้ข้อมูล กำรแสดง
ควำมคิด เห็ น  กำรร่ วม
วำงแผน กำรด ำเนินงำน ไป
จนถึงกำรตรวจสอบและ
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o21 ประกำศเจตนำรมณแ์ละกำรสรำ้งวัฒนธรรม 
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏบิตัหินำ้ที ่
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู 
o แสดงประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
อย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด ที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกำศว่ำผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะ
ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
* กำรประกำศฯ ให้ประกำศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนยังเป็นบุคคลเดิม) 

o20 กำรขับเคลื่อนนโยบำย NO GIFT POLICY 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงหนังสือประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำร
สูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับ
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ (อย่ำงน้อยสองภำษำ) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่อันอำจจะส่งผลให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล 
ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
No Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้องตำมแนวปฏิบัติที่
ก ำหนดในแผนกำรปฏิรูป
ประ เทศ  แล ะ แนวทำงที่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้เสนอ
ต่อ ครม. 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o21 ประกำศเจตนำรมณแ์ละกำรสรำ้งวัฒนธรรม 
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏบิตัหินำ้ที ่
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู 
o แสดงผลกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในลักษณะกำรประชุม กำร
สัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2568

o20 กำรขับเคลื่อนนโยบำย NO GIFT POLICY 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ (ต่อ)
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในกำรมอบ
นโยบำยและกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในลักษณะกำรประชุม 
กำรสัมมนำ หรือกำรจัดกิจกรรม ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย

(1) กำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่      

(2) หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล 
ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
No Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้องตำมแนวปฏิบัติที่
ก ำหนดในแผนกำรปฏิรูป
ประ เทศ  แล ะ แนวทำงที่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้เสนอ
ต่อ ครม. 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o21 ประกำศเจตนำรมณแ์ละกำรสรำ้งวัฒนธรรม 
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏบิตัหินำ้ที ่
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู 
o แสดงผลกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึก
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในลักษณะกำรประชุม กำร
สัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2568

o20 กำรขับเคลื่อนนโยบำย NO GIFT POLICY จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และกำรเสรมิสรำ้งควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ (ต่อ)
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่อหน่วยงำน
(2) ปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร
(3) สรุปข้อมูลกำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
(4) สรุปผลกำรปลูกจิตส ำนึกหรือสรำงวัฒนธรรมองค์กรตำมนโยบำย 

No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
(5) รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift

Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
(6) ปัญหำอุสรรคและข้อเสนอแนะ

เ พิ่ ม เ ติ ม
องค์ประกอบข้อมูล 
กำรรำยงำนผล
กำรด ำ เ นิ น ง ำน
ตำมนโยบำย No 
Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้ อ ง ต ำ ม
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่
ก ำหนดในแผนกำร
ปฏิรูปประเทศ และ
แ น ว ท ำ ง ที่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ได้เสนอต่อ ครม. 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o22 รำยงำนกำรรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำ    
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงรำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประ โยชน์อื่ น ใดโดย
ธรรมจรรยำส ำหรับหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ตำมมำตรำ 
128 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561

น ำกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในประเด็นนี้และกำร
เปิดเผยข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน ไปรวมไว้ในข้อ o20 

1 )  ตัดข้ อค ำถำมนี้ ออก 
เนื่องจำกข้อมูลที่หน่วยงำน
ไ ด้ ร ำ ย ง ำ น ไ ม่ ส ะ ท้ อ น
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และเมื่อ
มีกำรให้คะแนนผ่ำนกำร
ประ เมิน  ITA ในข้ อมูลที่
ค ล ำ ด เ ค ลื่ อ น ห รื อ ไ ม่
สำมำรถยืนยันได้  จะเป็น
ผลเสียต่อควำมน่ำเชื่อถือ
ของกำรประเมิน ITA   
2) จุดมุ่ งหมำยหลักของ
กำรประเมินตำมข้อค ำถำม
นี้ คื อ  ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ห น่ ว ย ง ำ น เ กิ ด ค ว ำ ม
ตระหนัก  

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ
o23 กำรประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิกำรให/้รบั สินบนจำก
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568   
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
oกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับ สินบนจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2568 อย่ำง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558*
(2) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ
(3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง   (4) กำรบริหำรงำนบุคคล
o ในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้ /รับ สินบนจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2568 แต่ละ
ประเด็น ต้องมีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
(2) ระดับของควำมเสี่ยง
(3) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

o21 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงข้อมูลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 อย่ำงน้อยด้ำน 1 ด้ำนจำก 3 ด้ำน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตของทำงรำชกำร
(2) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่
(3) ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

o ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย

(1) กำรคัดเลือกกระบวนงำนหรือโครงกำรที่มีควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต อย่ำงน้อย 1 กระบวนงำนหรือโครงกำร

(2) กำรก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต
(3) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
(4) กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(5) กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต

- บูรณำกำรใช้ แนวทำง
เดียวกับส ำนักงำน ป.ป.ท. 
เพื่อควำมเป็นเอกภำพใน
กำรด ำเนินงำน ลดควำม
ซ้ ำซ้อน และควำมสับสนต่อ
ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ
- หน่วยงำนสำมำรถศึกษำ
แนวทำงกำรขับเคลื่อนและ
วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยง
ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ได้
จำกคู่มือกำรประเมินควำม
เสี่ ย งก ำรทุ จ ริ ต  (CRA) 
2569  โ ดยกองบริ ห ำ ร
ควำมเสี่ยงและสกัดกั้นกำร
ทุจริตในภำครัฐ ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o24 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อจดักำรควำม
เสี่ยงกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบประจ ำป ี
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง
(2) ระดับของควำมเสี่ยง
(3)  วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
(4)  ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง 

o22 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
O แสดงข้อมูลรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย

(1) ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต
(2) ระดับของควำมเสี่ยง
(3) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง        
(4) ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

O กรณีส่วนรำชกำรระดับกรมที่มีรำยชื่อตำมภำคผนวก ให้แสดงข้อมูลใน
ข้อนี้ ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไซต์ ของหน่วยงำนและ ในร ะบบบัญชี ข้ อมูลภำครั ฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลำงข้อมูลเปิด
ภำครัฐ (data.go.th) 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68
[item 6]

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติ



ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมำยเหตุ

o25 แผนปฏบิตักิำรปอ้งกันกำรทจุรติ 
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลที่
จัดท ำโดยหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม*
(3) ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม

o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568
*กรณีกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ                       
ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่ใช้งบประมำณ โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูล
ไว้

o23 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ควำมรู้และกระบวนกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หรือ
ป้องกันกำรทุจริต หรือธรรมำภิบำล หรือมำตรฐำนจริยธรรม 
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย

(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร หรือ

กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ ITA 68



ตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกันกำรทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ

o26 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรปอ้งกนักำรทจุรติ
ประจ ำป ี
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรด ำเนินกำรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริต
หรือส่ ง เสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำล  ที่ มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรม*

(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมที่ ไม่ ใช้งบประมำณ                                       
ให้แสดงให้เห็นว่ำไม่ใช้งบประมำณ โดยไม่มีกำรเว้นว่ำงข้อมูลไว้

o24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือส่ง เสริม
มำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำล โดยมีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย

(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม
(2) ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร หรือ

กิจกรรม
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร 

หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร หรือ

โครงกำร หรือกิจกรรม

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2568 (เก่ำ) หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมำยเหตุ
o27 มำตรกำรสง่เสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหนว่ยงำน 
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี  พ .ศ. 2567* ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี
(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ
(2) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service
(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ
(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำร
งำนบุคคล

(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน

o25 กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรพัฒนำองค์กร
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
o แสดงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุง หรือพัฒนำ
องค์กร  หรือรักษำระดับ  โดยมีรำยละ เอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย
(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม
(2) ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม
(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร
(4) ช่วงระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(5) ผู้รับผิดชอบ

*กรณีหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงำนวิเครำะห์ตำม
ประเด็นที่ก ำหนดโดยค ำนึงถึงบริบทและกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ

1. เปลี่ยนชื่อข้อค ำถำมเป็น
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA 
ไ ปสู่ ก ำ รพัฒนำอ งค์ ก ร 
เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น                         
ข้อค ำถำมจริง
2. มำตรกำรหรือโครงกำร
กิ จกรรมสำมำรถ ใช้ กั บ
ตัวชี้วัดมำกกว่ำ 1 ตัว
3 .  คว ำมสอดคล้ อ งกั บ
ตัวชี้วัดเป็นกำรตรวจเชิง
คุณภำพ
4. ไม่บังคับให้ท ำทุกประเด็น 
เ นื่ อ ง จ ำ ก ห น่ ว ย ง ำ น มี
จุดอ่อนไม่เหมือนกัน
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o28 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรเพื่อสง่เสริมคณุธรรม
และควำมโปรง่ใสภำยในหนว่ยงำน
องค์ประกอบดำ้นขอ้มลู
o แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน* ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย
(1) มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
(2) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร

o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงำน
รำยงำนตำมประเด็นที่ก ำหนดโดยค ำนึงถึงบริบทและกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน

o26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
o แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย

(1) มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

(2) ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
(4) ผู้รับผิดชอบ
(5) ผลกำรด ำเนินกำร (output)
(6) ผ ล ลั พ ธ์ ห รื อ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร 

(outcome/result)
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