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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

ตามตัวชี้วัดการประเมินองค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  
การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ ข้อ 2.3.2 การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน เรื่อง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ก าหนดให้ต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ประกอบกับคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ในคราวประชุมครั้งที่  
๑2/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยเป็นแผนปฏิบัติการต่อเนื่องจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และ
สอดคล้องกับแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว (๒๕๖๗-๒๕๗๐)  

องค์การฯ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคลขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยาก รบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 5 แผนงานหลัก คือ 

1. แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล    
2. แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. แผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
4. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5. แผนปฏิบัติการด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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1.สรุปผลการด าเนินงาน  

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานพัฒนา
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้รับการอนุมัติและเริ่มด าเนินการตามกรอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในระยะยาว (๒๕๖๗-๒๕๗๐) ประกอบ ๕ แผนงานหลัก เนื่องจากแผนงานในปี 2568 มีบางส่วนที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการแต่ยังไม่แล้วเสร็จ ซึ่งภารกิจที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จดังกล่าวจึงถูกก าหนดให้เป็น แผนงานและภารกิจ
ต่อเนื่อง ในแผนปฏิบัติการปี 2569 ภายใต้องค์กรใหม่ เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายของแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว พ.ศ. 2567-2570 ร่วมกัน 

ซึ่งสาเหตุหลักมาจาก การเปลี่ยนผ่านองค์กร โดยมีผลบังคับใช้ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การ
บริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2568 ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้าง 
กฎเกณฑ์ จึงถูก ถ่ายโอน และ ปรับปรุง ให้เป็นส่วนหนึ่งของ แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (อบน.) เพ่ือให้การบริ หาร
ทรัพยากรบุคคลมีความต่อเนื่อง และสามารถรองรับภารกิจใหม่ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย 
1. อบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
2. อบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3. อบรมหลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ภารกิจขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ส าหรับ โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส านักงานฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจ านวน 3,005,000 บาท โดยฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดอบรมภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากร จ านวน 56 กิจกรรม และมีผู้เข้าร่วมภายใต้โครงการ จ านวน 1,094 คน  โดยใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 2,332,051.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.61% 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.แผนปฏิบัติ
การด้านบริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

1 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
โครงสร้างและกรอบ
อัตราของส านักงานฯ 
ภ าย ใต้ ก า รด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร จั ด จ้ า ง ที่
ปรึ กษา เพื่ อด า เนิ น
การศึกษาวิ เคราะห์
โครงสร้างองค์กรและ
ก า ห น ด แ ผ น
อัตราก าลังรองรับการ
จัดตั้งองค์การบริหาร
ไนท์ซาฟารี (องค์การ
มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดตั้งองค์กรขึ้นใหม่  
เป้าหมาย 
สร้ า งคว ามพร้ อมด้ า น
โครงสร้างและอัตราก าลัง
ขององค์กรในการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและการ
จัดตั้งองค์กรใหม่ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคลได้
มอบหมายให้องค์การฯจัดท าตารางเปรียบเทียบโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังทั้งสามแบบ คือโครงสร้างปัจจุบัน
ของสพค. โครงสร้างที่เสนอตามพรฏ.จัดตั้งอบน. และ
โครงสร้างที่ส านักงานเคยศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ตามภารกิจของอบน.  
2.องค์การฯได้เชิญบุคคลภายนอกมาให้ค า ปรึกษาและ
เสนอแนะแนวทางการจัดจัท า โครงสร้างและ กรอบ
อัตราก าลังขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี(องค์การมหาชน) 
3.องค์การฯได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) โครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การ
มหาชน) เสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงาน
บุคคล ในคราวการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ
และมอบหมายให้องค์การฯน าเสนอต่อคณะกรรมการ
องค์การบริหารไนท์ซาฟารี เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
4.ในคราวการประชุมคณะกรรมการองค์การบริหารไนท์
ซาฟารี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568  
ได้พิจารณา(ร่าง) โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)  โดยมี
เห็นชอบ (ร่าง) โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

60,000 องค์ การฯ ต้ อง
ด าเนินการในเรื่อง
ก าหนดต าแหน่ ง 
ก า ห น ด ร ะ ดั บ  
และโครงสร้ า ง
เงินเดือนต่อเนื่อง
ในปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพื่อให้
การด าเนินการตาม
มาตรา 49 แห่ ง
พรฎ. จัดตั้ง อบน. 
ที่ประกาศใช้ตั้งแต่
วันที่  9 กันยายน 
2568 
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

๒ . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ ก า ร
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 
 

วัตถุประสงค์  
-เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ
ของฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น 
-เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข 
ประกาศต่ า ง  ๆ  ซึ่ ง ไ ด้
ด าเนินการไปแล้ว แต่ยัง
ขาดความชัดเจนและอาจ
เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ  
-เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข 
ประกาศต่าง ๆ ที่อาจมี
การเปลี่ยนแปลง เพื่อให้
เป็นปัจจุบัน 
เป้าหมาย 
มี ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
กฎระเบียบด้านทรัพยากร
บุคคลที่ชัดเจน และเป็น
มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑.คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารงานบุคคลได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อทบทวนและปรับปรุง ยกร่าง
ข้อบั งคับ  ระ เบียบ ประกาศ ด้ านการพัฒนาและ
บริหารงานบุคคล สั่ง ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๒.องค์การฯ ได้ด าเนินการจัดท า ทบทวนและแก้ไข 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
2.1 ด าเนินการทบทวนระเบียบส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ.
๒๕๖๗ ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
2.2 จัดท าประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนา 
พิงคนครเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเพื่อจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2.3  จัดท าข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยการพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๘ ลงวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2568 
2.4  จัดท าข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 
2.5 ทบทวนประกาศคณะกรรมการองค์การบริหารไนท์
ซาฟารี เรื่อง การให้สิทธิการประกันสุขภาพและการ
ประกันอุบัติเหตุ และส่วนเกินสิทธิจากการประกันสุขภาพ
และการประกันอุบัติเหตุของผู้ปฏบิัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๘  ลง
วันที่ 26 กันยายน 2568 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 60 และด าเนนิการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

120,000 พรฎ. จัดตั้ง อบน.ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
9 กันยายน 2568 
อ งค์ ก า รฯต้ อ ง
ด าเนินการต่อเนื่อง
ในการน า เสนอ
ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลั กเกณฑ์ และ
ประกาศที่ด าเนินการ
ร่างเรียบร้อยแล้ว
เสนอคณะกรรมการฯ
พิจารณา และต้อง
ทบทวนระเบี ยบ 
ข้ อ บั ง คั บ 
หลั กเกณฑ์ และ
ประกาศ อื่ นๆ ที่
เกี่ยวข้อง อาทิ การ
ประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อน
ต าแหน่ง การปรับ
ย้าย เป็นต้น โดย
ต้องด าเนินการให้
แล้ วเสร็ จภายใน 
360 วัน นับตั้งแต่
วันประกาศ พรฏ. 
ตาม มาตรา 50 แห่ง 
พรฏ. จัดตั้งอบน. 
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

3.การจัดท าตัว ช้ีวัด
แ ล ะ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ตัว ช้ีวัดระดับบุคคล 
(KPI) 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีตัวช้ีวัดที่ชัดเจน
และเป็นมาตรฐานร่วมกัน
เป้าหมาย 
มีระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถ
ถ่ายทอดเป้าหมายองค์กร
สู่การปฏิบัติงานส่วน
บุคคลได้อย่างชัดเจน 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑. องค์การฯ ได้จัดส่งตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของแต่ละส านัก/ฝ่าย และคู่มือการประเมิน
องค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือท่ี สพค.104.4/29  ลงวันท่ี ๒
9 มกราคม 2568 
๒.ผอ.อบน.ได้มีการประชุมฝ่ายบริหารเพื่อมอบหมาย
ตัวช้ีวัดให้ทุกส่วนงาน 
๓.ผู้อ านวยการแต่ละส่วนงานด าเนินการแจ้งผู้ปฏิบัติงาน
ในฝ่ายเพื่อทราบและด าเนินการในรูปแบบการประชุมย่อย 
๔. องค์การฯ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนงานจัดท าแบบรับรอง
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ในต้น
ปีงบประมาณ ดังนี้ ระดับต้น/ระดับกลาง /ระดับสูง /
ระดับอาวุโส  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดเป้าหมาย
ส่วนบุคคล (KPIs) ซึ่งประกอบด้วย เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
และค่าน้ าหนักในการประเมิน และค าอธิบายคะแนน
ประเมินผลตามความคาดหวัง (คะแนนประเมินระดับ ๓) 
ของปัจจัยสนับสนุนทางด้านพฤติกรรมและความสามารถ 
(Competency)  
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์ การฯ ต้ อง
ด าเนินการทบทวน
หลั กเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผล
ปฏิ บั ติ ง านของ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
โ ค ร ง ส ร้ า ง 
ต าแหน่ง ระดับ ที่
ก าหนดของอบน. 
เนื่ องจากมี การ
ประกาศใช้ พรฏ.
จัดตั้งอบน.แล้ว 
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

4.การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์   
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 
การบริหารงานทรัพยากร
บุ ค คล  เ ป็ น ไ ป อย่ า ง มี
ระบบและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเรจ็ของผล
การปฏิบัติงาน 
 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑. คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ได้
มีมติเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะยาว 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗-2๕๗๐)   
2. คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑2/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3 .ฝ่ ายบริห ารทรัพยากรบุคคลได้ รั บการจั ดสรร
งบ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า บุ ค ล า ก ร  จ า น ว น  
3,005,๐๐๐ บาท 
4.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการจัดประชุมภายในฝ่าย
อย่างสม่ าเสมอเพื่อติดตามงานคงค้างและมอบหมายงาน 
๔.องค์การฯได้ด าเนินการเชิญบุคคลภายนอก และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอื่นๆ มาร่วมท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๔.1 คณะท างานเพื่อทบทวนและปรับปรุง ยกร่างข้อบังคับ
ระเบียบ ประกาศ ด้านการพัฒนาและบริหารงานบุคคล  
๔.2 เชิญบุคคลภายนอกมาให้ค า ปรึกษาและเสนอแนะ
แนวทางการจัดท า โครงสร้างและ กรอบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารไนท์ซาฟารี(องค์การมหาชน) 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

180,๐๐๐ 
 

องค์การฯ ต้องปรับ
เนื้ อหา หลักสู ตร 
การอบรมให้มีความ
ตรงต่อความต้องการ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ตลอดจนต้องมีการ
พัฒนาทักษะของ
บุ คลากรในเรื่ อง 
Upskill/Reskill 
multiskilled เ พื่ อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

5.การบริหารค่าตอบแทน 
 

วัตถุประสงค์   
เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข 
ขั้นตอนและรายละเอียด
ในการจ่ายค่าตอบแทน ให้
เป็นไปอย่างมีระบบและได้
มาตรฐาน  เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์  
ผลการด า เนินงานของ
ส า นั ก ง า น ฯ   แ ล ะ 
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ข อ ง
องค์การมหาชน 
เป้าหมาย 
เพื่อ ให้มีระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนท่ีได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติของ
องค์การมหาชน 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑.องค์การฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ใช้ผลการประเมินนั้น เป็นตัวช้ีวัดในการเลื่อนเงินเดือน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงาน 
ปรับเงินเดือน เจ้าหน้าที่กลุ่มปฏิบัติงาน /เจ้าหน้าที่ระดับ
นักบริหาร และประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนา
พิงคนคร ลงวันที่  ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เรื่ อง 
โครงสร้างเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ของส านักงาน บัญชี ๒ เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนประจ าปีของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง จ านวน 
244 ราย ประกอบด้วย 

 เจ้าหน้าท่ี             จ านวน  186 ราย 
 ลูกจ้าง                 จ านวน  58 ราย 

๒.องค์การฯ มีการน าระบบ ERP (Enterprise Resource 
Planning) มาใช้ในการพัฒนาระบบการจัดท าบัญชี
เงินเดือน (Payroll) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความถูกต้อง 
แม่นย า และรวดเร็ว ในการจ่ายเงินเดือนให้แก่บุคลากร
ขององค์กร 
๓. องค์การฯ ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้าง
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานกรณีพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากมีอายคุรบ
หกสิบปีบริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2 
ราย เป็นไปตามข้อบังคับส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการพัฒนาและบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕68 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

532,784.80 องค์การฯ ต้อง
ท บ ท ว น ก ร อ บ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
เงินเดือน อัตรา
ค่าตอบแทน และ
หลัก เกณฑ์การ
ประเมินเพื่อเลื่อน
เ งิ น เ ดื อ น ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
โครงสร้างกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง 
ต าแหน่ง ระดับที่
ท บ ท ว น  แ ล ะ
สอดคล้องกับการ
ควบคุมค่าใช้จ่าย
ด้ า น บุ ค ล า ก ร 
เพื่อไม่เกินร้อยละ
30 
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

6.สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ 
 

วัตถุประสงค์   
เพื่อปรับปรุง แก้ไข 
หลักเกณฑ์ด้านสวัสดิการ
และสิทธิผลประโยชน์ของ
พนักงานให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสถานะ ผล
การด าเนินงานของ
ส านักงานฯ และมาตรฐาน
ขององค์การมหาชน  
รวมทั้งเพื่อสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้พนักงาน มี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
เป้าหมาย 
เพื่อให้มีหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติด้านสวัสดิการและ
ผลประโยชน์ที่ชัดเจน 
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติของ
องค์การมหาชน 
ตัวชี้วัด  
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 
 
 
 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

1. องค์การฯ จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการใช้
บริการทางการแพทย์ (MOU) ระหว่างส านักงานพัฒนาพิง
คนคร  (องค์ การมหาชน)  กั บศู นย์ ศ รีพัฒน์  คณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ส า นั ก ง า น พั ฒ น า 
พิงคนคร (องค์การมหาชน) 
2. องค์การฯ ได้ด า เนินการตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้กับผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งได้
ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส ม ร ร ถ ภ า พ 
การมองเห็นและการได้ยิน (อาชีวอนามัย) ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงต่อสุขภาพเนื่องจากการท างาน 
๓. องค์การฯ ได้ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันสุขภาพและการประกันอุบัติ เหตุ ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประกันหมู่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี 1 : เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ 2 : เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เ นื่ อ ง จ า ก
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
อ ง ค์ ก า ร ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 เกิน
ร้อยละ30 ท าให้
องค์การฯ ต้องมี
ก า ร เ ส น อ ข อ
อนุ มั ติ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการฯเพื่อ
ย ก เ ว้ น ก า ร ใ ห้
ส วั ส ดิ ก า รด้ า น
เค รื่ อ งแบบกั บ
ผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การฯ ซึ่งใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2569 องค์การฯ
อ า จ พิ จ า ร ณ า
ก า ห น ด
หลักเกณฑ์ หรือ
ประกาศ กรณีที่
งบประมาณเกิน
องค์การฯจะไม่มี
ก า ร แ จ ก
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

เครื่องแบบ หรือ
อื่ น ๆ  เ พื่ อ ล ด
ภ า ร ะ ใ น ก า ร
น า เ ส น อ
คณะกรรมการ
พิ จ า ร ณ า เ ป็ น
ประจ า 

 
 

2.แผนปฏิบัติ
งานด้านการ

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

1.การจั ดฝึ กอบรม
บุ ค ล ากร  และกา ร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาความรู้ในหน้าท่ี
การงาน และเพื่อปรับปรุง
แก้ไขจุดบกพร่องด้าน
สมรรถนะต่าง ๆ ในการ
ท างาน 
เป้าหมาย 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและ
ทุกหน่วยงานได้รับโอกาส
เข้าอบรมในหลักสูตรที่
เหมาะสม 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของความส าเร็จใน
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วน
งานด าเนินการจัดท ารายละเอียดงบประมาณโครงการ
พัฒนาบุคลากร โดยให้ทุกส่วนงานเป็นผู้ระบุ หัวข้อการ
อบรม ระดับและจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการให้เข้า
อบรม และมุ่งเน้นด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
๒.องค์การฯ ได้ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร และจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ทั้งหมด 56 หลักสูตร
โดยมีบุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมจ านวน  1,094 คน  
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

2,332,051.61 ไม่ม ี
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

2.พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะ ทักษะทาง
วิชาชีพ และ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับศักยภาพ
บุคลากรภายในองค์กรให้
มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
และเตรียมความพร้อมที่
จะพัฒนาศักยภาพ เพื่อ
รองรับโอกาสเติบโต
ก้าวหน้าทางสายงาน
อาชีพในอนาคต 
เป้าหมาย 
สามารถจัดท าแผนงาน
ด้านการจัดเตรียมความ
พร้ อมด้ านบุคลากรใน
หน่ วย งานต่ า ง  ๆ  เพื่ อ
ทดแทนบุคลากรเดิมที่
โยกย้ายหรือได้รับการปรับ
เลื่อนขั้น 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑. องค์การฯ ได้จัดอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ หลักสูตรทักษะการเป็นหัวหน้างาน 
(Leadership Skill)  เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2568 
๒. องค์การฯ ได้ด าเนินการเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  จ านวน 8 ราย ดังนี ้

 จากระดบักลางเป็นระดับสูง    จ านวน 1 ราย 
 จากระดับต้นเป็นระดับกลาง    จ านวน 7 ราย 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานที่มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความทุ่มเทให้กับองค์กร และเพื่อให้
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

91,729 ตามกรอบอัตรา
โคร งสร้ า งของ
องค์การฯ พบว่า
ระดั บต าแหน่ ง 
บางส่ วนยั งไม่ มี
ร ะดั บสู งท า ให้
เจ้ าหน้าที่ แต่ละ
สายงานไม่สามารถ
เ ลื่ อ น ขึ้ น ไ ป ใ น
ระดับสูงได้  อาทิ  
ฝ่ายบริการ สชน. 
ที่กรอบอัตราก าลัง
ไม่มีระดับสูง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 องค์การฯ
ควรมีการทบทวน
ก า ห น ด ร ะ ดั บ 
ต า แ ห น่ ง  ใ ห้
ครอบคลุม เพื่อให้
บุ ค ล า ก ร มี
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพได้ทุก
ต าแหน่ง 
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

3.พัฒนาบุคลากรตาม
องค์ความรู้รายกลยุทธ์ 
โดย เน้นการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการ
ปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ในทางปฏิบัติให้บุคลากร
สามารถด าเนินการตามกล
ยุทธ์ขององค์กรในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ในทางปฏิบัติให้บุคลากร
สามารถด าเนินการตามกล
ยุทธ์ขององค์กรในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

องค์การฯ ได้จัด  อบรมหลักสูตรส าหรับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร
ด้วยวิธีการปฏิบัติ ได้แก่ 
 (1) หลักสูตรเทคนิคการสื่อสารเพื่อการบริการเป็นเลิศ 
(2) หลักสูตรพัฒนา Soft Skills เพื่อยกระดับสมรรถนะสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
(3) หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายการตลาด 
และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
(4) หลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานฝ่ายปฏิบัติการและซ่อม
บ ารุง 
(5) หลักสูตรพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการตลาดยุค
ใหม่ 
(6) หลักสูตรเพิ่มศักยภาพ และต่อยอดประสบการณ์ด้าน
การตลาดและบริการ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

340,000 ไม่ม ี

4.การจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพของ
แต่ละบคุลากร เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งเพื่อ
เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรในการรองรับ
โอกาสที่จะปรับเลื่อนขั้น 
หรือ เลื่อนต าแหน่งหน้าท่ี
การงานในอนาคต 
เป้าหมาย 
เพื่อให้บุคลากรแต่ละคนมี
เส้นทางการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและสอดคล้องกับ 
Competency Gap และ

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

1.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้รวบรวมปัญหาในการ
ด าเนินการจัดอบรมที่เกิดขึ้นในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อ
น ามาประมวลและปรับปรุงแก้ไข  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพื่อเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรในการรองรับโอกาสที่จะปรับเลื่อนขั้น 
2.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรม (Training Needs) จากทุกส่วน
งานที่มีความประสงค์ขอฝึกอบรม ซึ่ งสอดคล้องกับ
เป้าหมายที่จะส่งเสริมการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้มี
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
3.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดอบรมหลักสูตร
ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในทุกส่วนงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรตาม
สายงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมของบุคลากรในการ
รองรับโอกาสที่จะปรับเลื่อนขั้น หรือ เลื่อนต าแหน่งหน้าที่
การงานในอนาคต 

1,220,000 เ นื่ อ ง จ า ก ต้ อ ง
อ้ า ง อิ ง จ า ก 
ส ม ร ร ถ น ะ 
( Competency) 
แ ล ะ ค ว า ม รู้ /
ทั กษะที่ จ า เป็ น
ข อ ง แ ต่ ล ะ
ต าแหน่งงาน ซึ่ง
อยู่ในระหว่างการ
จั ด ท า ห รื อ
ปรับปรุ งกรอบ
อัตราก าลังและ
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

 เป้าหมายขององค์กร 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิการตามแผนงาน 

 ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 30 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

โคร งสร้ า ง ใหม่
ของ อบน. ท าให้
ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ก าหนดแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
อนาคตองค์กรได้
อย่างชัดเจน 

3.แผนปฏิบัติ
งานด้านการ
สร้าง
ความสัมพันธ์
และผูกพัน
ภายในองค์กร 

1.เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิ ตการท า งานที่ ดี 
เพื่ อปลูกฝั งค่ านิ ยม 
และวัฒนธรรมองค์กร 
ส ามารถกระตุ้ น ให้
บุคลากรทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน มีความรัก
และความผูกพันกับ
องค์กร   
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กรสามารถ
กระตุ้นให้บุคลากรทุ่มเท
ในการปฏิบัติงาน มีความ
รักและความผูกพันกับ
องค์กร 
เป้าหมาย 
เพิ่ มความสามั คคี และ
ความร่วมมือซึ่งกันและกัน
ในการท างานระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ   ซึ่งจะส่งผลต่อเนื่อง
ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ
ประสิทธิผลต่อการบริหาร
จัดการขององค์กรโดยรวม 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 
 
 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

องค์การฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสรา้งความสมัพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร(Team Building) ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ 
19 มิถุนายน ๒๕๖๘และ 26 มิถุนายน ๒๕๖๘ (จ านวน 
2 วัน) ณ ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี เรียบร้อยแล้ว  
 ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

222,400 ไม่ม ี
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และ
ประชาสมัพันธ์ 
ทางภายในส านักงานฯ 
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้าน
บุคลากร 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสื่อสารให้ผู้ปฏบิัติงาน
ทุกหน่วยงานได้ร่วม
รับทราบกิจกรรมและการ
ด าเนินการต่าง ๆ ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องด้านบุคลากร 
เป้าหมาย 
สามารถจัดท าช่องทางการ
สื่อสารในลักษณะ Two 
way communication 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและสื่อสาร
เกี่ยวกับกิจกรรม ขา่วสาร 
ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
บุคลากร 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑. องค์การฯ ได้จัดท าช่องทางในการสื่อสาร ระหว่างฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร ในรูปแบบ 
Group Line เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ  Update 
ข้อมูลข่าวสาร และ กิจกรรมต่างๆ 
๒. องค์การฯ มีการแจ้งเวียน หนังสือ และ การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ผ่านทางระบบ ERP : Enterprise 
Resource Planning หรือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

4.แผนปฏิบัติ
งานด้านการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

๑.จัดท าแผนงานด้าน
การสนับสนุนและ
ส่งเสริมค่านิยมด้าน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนนโยบายของ
ภาครัฐ และเพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์  จริ ยธรรม 
และจรรยาบรรณที่ดี ใน
การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส โดยบุคลากร
ทุกคนยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
และมผีลการประเมิน ITA 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

1.องค์การฯ ได้มีประกาศส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  ป ร ะ ก า ศ 
 ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 
2. องค์การฯ ได้มีค าสั่งที่ ๙๐๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ของส านักงานพัฒนา
พิงคนคร (องค์การมหาชน) ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

13



 
 

 

แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิการตามแผนงาน 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
พัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)ในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ป้องกันการทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
3.องค์การฯ ได้มีการจัดอบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่โดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม และวินัยของเจ้าหน้าที่ และส่งมอบคู่มือธรร
มาภิบาล (Good Governance)   และคู่มือจรรยาบรรณ 
(Code of Conduct) 
4.องค์การฯ ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ
ต่างๆ ได้แก่ กระบวนการสรรหาคัดเลือก การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผ่านการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมา
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลจะช่วยส่งเสริมให้
บุคลากร สพค. มีความเข้าใจ สามารถประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเคร่งครัดอยู่เสมอ 
๕.องค์การฯ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 อยู่ในล าดับที่ ๕ ของหน่วยงาน
ประเภทองค์การมหาชน จากทั้งหมด ๖๑ หน่วยงาน โดย
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

ได้รับคะแนนอยู่ที่ ๙๗.๑๑ คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี
เยี่ยม” 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

5.แผนปฏิบัติ
งานด้านการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1.การปรับ
กระบวนการท างาน
ของแต่ละส่วนงาน 
เพื่อให้การท างาน มี
ความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงานเป้าหมาย 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อการ
ปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงาน และส่งผลต่อ
องค์กรโดยรวม 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการปรับปรุง 
ขั้นตอนเส้นทางการรับ -ส่งหนังสือมายังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยตรงเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและ มี
ความคล่องตัว ในการท างานมากขึ้น ได้แก่ 
1.1 หนังสือขอเบิกสวัสดิการต่างๆ 
1.2 หนังสือรับรองเงินเดือน 
๒. ส านักงานฯเปิดใช้ระบบเคลมค่ารักษาพยาบาลด้วย
ตนเองผ่าน apps (I-Claim) เพื่อความสะดวก ในการ
ตรวจสอบสิทธิประโยชน์ ความคุ้มครอง สามารถยื่น
สินไหมและติดตามผลการอนุมัติสินไหม ได้ด้วยตนเอง  
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ 100 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

2.พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อน าเทคโนโลยีมาช่วยใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ความถูกต้อง 
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
สามารถน าโปรแกรม ERP  
ม า เ ริ่ ม ใ ช้ ง า น ไ ด้ ใ น ปี 
2567 โดยทดสอบใช้งาน

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี 

30 กันยายน ๒๕๖8 

๑. ฝ่านบริหารทรัพยากรบุคคลได้น าระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบ 
ERP : Enterprise Resource Planning  หรือ ระบบ
สา รสน เทศกา รบริ ห า รทรั พย ากรบุ ค คล  ( HRM) 
ประกอบด้วย 

1. ระบบอัตราก าลัง 
2. ระบบงานทะเบยีนประวตัิพนักงาน 
3. ระบบภาษเีงินได้และระบบจ่ายเงินเดือน 
4. ระบบสวสัดิการพนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี
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แผนงาน 
องค์ประกอบการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
(ไตรมาส ๑-๔) 

งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

คู่ขนานกับระบบ Manual 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 

5. ระบบงานบันทึก/รายงานการมาปฏิบัติงาน 
6. ระบบงานการขึ้นเงินเดือน 
7. ระบบเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
8. ระบบงานบริการข้อมูลด้วยตนเอง 
9. ระบบบริการข้อมลูส าหรับผูบ้ริหาร 
10. ระบบความปลอดภัย 
11. ระบบการวางแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงา

รายบุคคล 
12. ระบบบรหิารจดัการฝึกอบรม 
13. ระบบงานความผิดทางวินัย 

๒. ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
การใช้ส าหรับการเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียน
บุตร ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (HRM)(ระบบสวัสดิการ
พนักงาน : ค่ารักษาพยาบาลและค่าศึกษาบุตร) 
ผลการด าเนินงาน 
ความส าเร็จร้อยละ ๖0 และด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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3. โครงสร้างและอัตราก าลังประจ าปี 2568 
ปัจจุบันโดยภาพรวมอัตราก าลังขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี  (องค์การมหาชน)  

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ กรอบอัตราก าลัง 329 อัตรา มีคนครองต าแหน่ง จ านวน ๒49 อัตราและ 
มีอัตราว่าง จ านวน 14 อัตรา สรุปดังนี้ 

 

ประเภทผู้ปฏิบัติงาน 

ส านักงานเชียงใหม่
ไนท์ซาฟารี 

ฝ่ายซึ่งขึ้นตรงต่อ
ผู้อ านวยการ 

ส านัก 
บริหารงานกลาง 

ส านัก 
ตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งสิ้น 

กรอบ บรรจุจริง กรอบ บรรจุจริง กรอบ บรรจุจริง กรอบ บรรจุจริง กรอบ บรรจุจริง 

(1)  ผู้อ านวยการ 
        

1 0 

(2) เจ้าหนา้ที่กลุ่มนัก
บริหาร (รอง
ผู้อ านวยการ) 

1 1 0 0 1 1 0 0 2 2 

(3) เจ้าหนา้ที่กลุ่มงาน
ปฏิบัติการ 

245 199 62 37 15 8 5 3 327 247 

- ระดับอาวุโส 4 4 6 5 2 2 1 1 13 12 

- ระดับสูง 14 13 11 7 2 1 2 2 29 23 

- ระดับกลาง 37 34 13 11 4 4 1 0 55 49 

- ระดับต้น 117 95 25 10 7 1 1 0 150 106 

(4) ลูกจ้าง 73 53 7 4 0 0 0 0 80 57 

รวม 246 200 62 37 16 9 5 3 329 249 
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4. สรุปข้อมูลสถิตด้านทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ รายละเอียดข้อมูล จ านวน (ราย) หมายเหต ุ

๑ การสรรหาหรือคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน และการบรรจุแต่งต้ัง 
 ระดับบริหาร         จ านวน  -  ราย 
 ระดับอาวุโส          จ านวน  4 ราย 
 ระดับสูง              จ านวน 1  ราย 
 ระดับกลาง           จ านวน 1  ราย 
 ระดับต้น              จ านวน 5  ราย 

11  ราย  

๒ การเลื่อนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 เจ้าหน้าท่ี             จ านวน  186 ราย 
 ลูกจ้าง                 จ านวน  58 ราย 

244 ราย  

๓ การเลื่อนต าแหน่ง 
 จากระดบัสูงเป็นระดับอาวโุส   จ านวน -  ราย 
 จากระดบักลางเป็นระดับสูง    จ านวน 1 ราย 
 จากระดบัต้นเป็นระดับกลาง    จ านวน 7 ราย 

8 ราย  

๔ การปรบัย้าย 
 ไปด ารงต าแหน่งในระดับเดยีวกัน จ านวน 2 ราย 
 ไปด ารงต าแหน่งในระดับสูงกว่า   จ านวน 1 ราย 

3 ราย  

๕ การพ้นสภาพ 
 ลาออก                              จ านวน 3  ราย 
 อายุครบ 60 ปีบริบรูณ์           จ านวน 2  ราย 
 เสียชีวิต                              จ านวน 1  ราย 

6 ราย  
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ภาคผนวก 
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานที่ใช้  งบประมาณที่ใช้ จ านวน (คน) วันที่จดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วิทยากร รูปแบบ หมายเหตุ

 1. อบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน          250,000

(๑) หลักสูตรทบทวนแผนป้องกนัอคัคีภยั และซ้อมอพยพหนีไฟ 55,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 54,450.00                                    60 28/4/2568

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดจดัการอบรมเชิงปฏบิัติการ
ด้านความปลอดภยั
ในการท างาน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร ส านักงานเชียงใหม่ไนท์
ซาฟารี

 ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร 
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๒๙๕ ลงวันที่
 ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘

(๒) หลักสูตรการปฐมพยาบาลและช่วยปฏบิัติการแพทยฉ์ุกเฉิน (1669) 45,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 30,580.00                                    60 ๒๘/๔/๖๘

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดจดัการอบรมเชิงปฏบิัติการ
ด้านความปลอดภยั
ในการท างาน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร ส านักงานเชียงใหม่ไนท์
ซาฟารี

 ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร 
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๒๙๕ ลงวันที่
 ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘

41,507.00                                    50 7-มี.ค.-68
 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  ได้ก าหนดจดัอบรมเชิงปฏบิัติการ
หลักสูตรแผนปฏบิัติการป้องกนัไฟป่า

 ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร 
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๑๒๐ ลงวันที่
 ๑๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘

78,500.00                                    60 15-ส.ค.-68
 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดจดัอบรมเชิงปฏบิัติการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนมาตรการสัตว์หลุด

 ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร 
ตามบันทึกข้อความที่ สพค.๑๐๔.๕/๖๕๘
 ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘

 2.อบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน          385,000

(๑) หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ             50,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล                                     49,356.00 72 16/12/2567
 หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติหน้าที่
ส าหรับผู้ปฏบิัติงานระดับกลางขึ้นไป

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๑๒๔๔  ลง
วันที่ ๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๗

(๒) หลักสูตรทักษะการเป็นหัวหน้างาน (Leadership Skill)             92,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล                                     91,729.00 60 23-มิ.ย.-68
หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานทักษะการเป็นหัวหน้างาน 
(Leadership Skill)

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/472  ลงวันที่
 10 มิถุนายน ๒๕๖๘

                                    77,600.00 40 25-พ.ย.-67
หลักสูตรกฎหมายหรือกฎกระทรวงที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงานด้าน
ไฟฟ้า

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๑๑๙๑  ลง
วันที่ ๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗

                                    67,800.00 35 29-ส.ค.-68
หลักสูตรความปลอดภยัด้านไซเบอร์
ในองค์กร “Cybersecurity Literacy”

ณ ราชพฤกษ์ ลานนาบูทีค
บันทึกข้อความที่ สพค.๑๐๔.๕/๗๑๔ ลง
วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘

(๔) หลักสูตรการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏบิัติงานส าหรับจา้งเหมาช่วยปฏบิัติงาน             63,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล                                     62,464.00 120 27/2/2568

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดจดัอบรมหลักสูตรความรับ
ผิดจากการปฏบิัติหน้าที่ตามสัญญาจา้ง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การปฏบิัติงานส าหรับจา้งเหมาช่วยปฏบิัติงาน ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ต้ังแต่เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๑๐๙  ลงวันที่
 ๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘

3 อบรมหลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน       1,220,000

(1) หลักสูตรเทคนิคการส่ือสารเพื่อการบริการเป็นเลิศ             19,000 ฝ่ายบริการ                                     18,850.00 30 19-ก.พ.-68
 ฝ่ายบริการส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ได้ก าหนดจดัอบรม
หลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏบิัติงานจ านวน2 
หลักสูตร

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสืเลขที่  สพค.๑๐๑.๑/๑๗๙ ลง
วันที่ 10 กมุภาพันธ์ 2568

(2) หลักสูตรพัฒนา Soft Skills เพื่อยกระดับสมรรถนะสู่ความเป็นมืออาชีพ             41,000 ฝ่ายบริการ                                     20,775.00 30 19-ก.พ.-68
 ฝ่ายบริการส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ได้ก าหนดจดัอบรม
หลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏบิัติงานจ านวน2 
หลักสูตร

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสืเลขที่  สพค.๑๐๑.๑/๑๗๙ ลง
วันที่ 10 กมุภาพันธ์ 2568

150,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

(๓) หลักสูตรกฎหมายหรือกฎกระทรวงที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงาน           180,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๓) หลักสูตรอืน่ๆ ที่เกีย่วข้องด้านความปลอดภยั
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รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานที่ใช้  งบประมาณที่ใช้ จ านวน (คน) วันที่จดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วิทยากร รูปแบบ หมายเหตุ

(3) หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏบิัติงานฝ่ายการตลาด และฝ่ายที่เกีย่วข้อง             48,900 ฝ่ายการตลาด                                     48,876.38 50 8/01//2568
 ฝ่ายการตลาด ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ได้ก าหนดจดัอบรม
หลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏบิัติงานจ านวน ๓ 
หลักสูตร

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๑.๔/๑๒๑๕ ลง
วันที่ 25ธ.ค.2567

(4) หลักสูตรส าหรับผู้ปฏบิัติงานฝ่ายปฏบิัติการและซ่อมบ ารุง
          100,000 ฝ่ายปฏบิัติการและซ่อมบ ารุง                                     90,107.00 21  18-20 มิถุนายน 2568

ฝ่ายปฏบิัติการและซ่อมบ ารุง ได้ก าหนดจดัอบรมหลักสูตร “ช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร” /โดย นายสุชาติ ไชยวงค์ วิทยากรสอนด้านช่าง
เดินสายไฟฟ้าภายในอาคารให้กบั
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม่

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่สพค.๑๐๑.๓/๕๑๐   ลง
วันที๒่๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘

(5) หลักสูตรพัฒนาทักษะการปฏบิัติงานด้านการตลาดยคุใหม่             44,500 ฝ่ายการตลาด                                     44,464.00 50 9/01//2568
 ฝ่ายการตลาด ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ได้ก าหนดจดัอบรม
หลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏบิัติงานจ านวน ๓ 
หลักสูตร

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๑.๔/๑๒๑๕ ลง
วันที่ 25ธ.ค.2567

                                    49,123.20 50 10/01//2568
 ฝ่ายการตลาด ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ได้ก าหนดจดัอบรม
หลักสูตรส าหรับการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏบิัติงานจ านวน ๓ 
หลักสูตร

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๑.๔/๑๒๑๕ ลง
วันที่ 25ธ.ค.2567

                                    36,625.00 15 8/8/2568
 ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์ ได้ก าหนดจดัอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ศักยภาพ และต่อยอดประสบการณ์ด้านการตลาดและบริการ ภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๘

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๑.๔/๗๘๔ ลงวันที่
21 กรกฎาคม 2568

                                    14,360.00 2 1 ม.ค. - 15 ก.พ. 68

 กรมบัญชีกลาง จดัอบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจดัซ้ือ
จดัจา้ง และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CCP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘/หลักสูตร เตรียมความพร้อม PC

ฝึกอบรมรูปแบบบทเรียน
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ตามเลขที่หนังสือ: สพค.๑๐๔.๖/๑๗๓๐ 
ลงวันที่ 13 พฤศจกิายน 2567

                                      8,840.00 1 15 ม.ค. - 31 มี.ค.68

 กรมบัญชีกลาง จดัอบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจดัซ้ือ
จดัจา้ง และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public Procurement : e-CCP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8/ หลักสูตรระดับต้น FC

ฝึกอบรมรูปแบบบทเรียน
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ตามเลขที่หนังสือ: สพค.๑๐๔.๖/1854
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2567

                                      9,000.00 3 14-16 พ.ค.2568
 มูลนิธิวิจยัจแัละพัฒนาการเงินการคลัง จดัอบรมโครงการอบรม 
หลักสูตร “จดัซ้ือจดัจา้งอยา่งไร
ให้ปลอดภยัและได้ผล”

ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting

ตามเลขที่หนังสือ: สพค.๑๐๔.๖/๘๓๑ลง
วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘

                                    25,186.60 1 9-13 มิถุนายน 2568

 มูลนิธิวิจยัและพัฒนากระบวนการยติุธรรมทางปกครอง (ว.พ.ปค.)
จดัอบรมหลักสูตร การตรวจสอบและหลักปฏบิัติราชการที่ดีเกีย่วกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและ
บริหารพัสดุภาครัฐ

โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น

ตามหนังสือที่สพค.๑๐๔.๖/๙๓๕   ลงวันที่
 ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘

38,819.92                                    3 5 - 6 ก.ค. 2568 

บทบาทหน้าที่และแนวทางการด าเนินจดัซ้ือจดัจา้งของเจา้หน้าท่ี 
และคณะกรรมการที่เกีย่วข้องในการจดัซ้ือจดัจา้งให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกนัความผิดพลาด บกพร่อง เสียหาย และป้องกนัการถูก
โต้แยง้ อทุธรณ์หรือร้องเรียน พร้อมกรณีศึกษา” รุ่นที่ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘

ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพ

สพค.๑๐๔.๖/๑๐๖๗ ลงวันที่ 1 
กรกฎาคม 2568

                                    11,700.00 3  14 - 15 พ.ย. 67

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปกร จดัหลักสูตร “ขั้นตอน
และประเด็นปัญหาการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดย วิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจงการพิจารณา การประกาศ
ผล และการอทุธรณ์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง”

โรงแรมดวงตะวัน 
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๕/๒๙๐ ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2567

                                      4,500.00 1  21-23 ก.พ.2568

 หลักสูตร “เจาะลึก วิธีการและขั้นตอน การตรวจฎกีาเบิกจา่ย 
แนวทางตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งวิธีการตรวจสอบการก าหนด
ราคากลาง แนวทางการตรวจสอบการจดัท า TOR การตรวจสอบ
โครงการงานจา้งกอ่สร้าง การจดังาน การแข่งขันกฬีา การฝึกอบรม
ตาม ว๑๑๙ ”

โรงแรมเชียงใหม่ภคู า
ตามหนังสือเลขที่ สพค.๑๐๕/๑๙ ลงวันที่
 9 มกราคม 2568

            86,600 ฝ่ายการตลาด

(7) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งการบริหารพัสดุภาครัฐ           115,000 ฝ่ายพัสดุและอาคารสถานที่

(8) หลักสูตรการตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงาน           147,200 ส านักตรวจสอบภายใน

(6) หลักสูตรเพิ่มศักยภาพ และต่อยอดประสบการณ์ด้านการตลาดและบริการ
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รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานที่ใช้  งบประมาณที่ใช้ จ านวน (คน) วันที่จดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วิทยากร รูปแบบ หมายเหตุ

                                      9,000.00 2  21-23 ก.พ.2568

หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้ง การอทุธรณ์ การ
ก าหนดSPEC และก าหนดTOR ที่ถูกต้อง การจดัท าใบแจง้ปริมาณ
งานและราคา (BOQ) ตาม ว๔๕๒ การจดัท าราคากลางของทาง
ราชการตามหลักเกณฑ์ส าหรับคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
แนวทางการตรวจรับงานกอ่สร้าง ส าหรับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ (งานจา้งกอ่สร้าง) ”

โรงแรมเชียงใหม่ภคู า
ตามหนังสือเลขที่ สพค.๑๐๕/๑7 ลงวันที่
 8 มกราคม 2568

                                      6,000.00 3  27 - 28 ก.พ.2568

กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏบิัติงาน...ต้องรู้” โดยมูลนิธิวิจยัและ
พัฒนาการเงินการคลัง (ตอน กฎหมายวินัยการเงินการคลัง 
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ระเบียบเบิก
จา่ยเงินจากคลังและความรับผิดทางละเมิดของเจา้หน้าที่)

โปรแกรมZOOm
ตามหนังสือเลขที่ สพค.๑๐๕/34 ลงวันที่
24  มกราคม 2568

                                      6,000.00 3  ๒๖ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘

มูลนิธิวิจยัและพัฒนาการเงินการคลัง ก าหนดจดัโครงการอบรม 
หลักสูตร “กฎหมายการคลังที่เจา้หน้าที่ของรัฐ.....ต้องรู้” (ตอน การ
เบิกค่าใช้จา่ยเดินทาง ฝึกอบรม ค่าใช้จา่ยบริหาร ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเช่าบ้าน)

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์โดยใช้
โปรแกรม Zoom Meeting

ตามหนังสือเลขที่ สพค.๑๐๕/35 ลงวันที่
24  มกราคม 2568

                                    50,313.30 1  ๑๔ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘
กรมบัญชีกลางจดัอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA)ระดับ ๑) การปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน (Audit 
Professional) รุ่นที๒่

โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น

ตามหนังสือเลขที่ สพค.๑๐๕/๑๓๘  ลง
วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘

                                    18,566.00 1  1-2 สิงหาคม 2568

หลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจา่ยเงินจากการคลังส าหรับ
บุคลากรของรัฐ ด้านการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการ เงินเดือน ค่าจา้ง ค่า
รักษาพยาบาล ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จา่ยใน
การอบรม”

โรงแรมรอยลั ริเวอล์ กทม.
ตามหนังสือเลขที่ สพค.๑๐๕/๑๖๖  ลง
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘

                                    12,399.00 1  26-27 มิถุนายน 2568

หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเอกสารและงานสาร
บรรณอยา่งมืออาชีพ การติดต่อราชการด้วยระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกส์ การจดัท ารายงานการประชุม และการท าลายหนังสือ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี”

โรงแรมรอยลั
ริเวอร์  บางพลัด กรุงเทพฯ

ตามหนังสือที่สพค.๑๐๕/๑๘๘  ลงวันที่
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘

                                    11,970.00 3  6-8 มิถุนายน 2568

หลักสูตร “การจดัท า TOR/SPEC (การก าหนด ISO/มอก.และการ
ก าหนด รง.๔) การจดัซ้ือที่ดิน ผลงานประเภทเดียวกนัการพิจารณา
อทุธรณ์ การจา้งออกแบบและการจา้งควบคุมงานกอ่สร้าง เจาะลึก
การบริหารสัญญา การสงวนสิทธิ์ การงด/ลดค่าปรับผิดผิสัญญา”

โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่
 ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๕/๑๙๐ วันที๒่9
 พฤษภาคม ๒๕๖๘

                                      4,500.00 1  12-14 กนัยายน 2568

หลักสูตร“การเตรียมการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ และเทคนิคการบริหารงานพัสดุและแนวทางปฏบิัติในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท า TOR การพิจารณาผลการประกวดราคา 
การจดัซ้ือจดัจา้งที่ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP การบริหาร
สัญญา การงด ลดค่าปรับ การตรวจรับพัสดุ และการแกไ้ขปัญหา
ข้อบกพร่องในการจดัซ้ือจดัจา้ง”

ณ โรงแรมเมอร์เคียว
อ าเภอเมือง  จงัหวัดเชียงใหม่

ตามหนังสือที่สพค.๑๐๕/๒๖๙   ลงวันที่ 
5 สิงหาคม 2568

-                                               2 22/11/2567
ศูนยว์ิจยัและพัฒนาส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล จดัอบรมหลักสูตรด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับ
ประชาชนทั่วไป

ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ
ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.8 /670    ลง
วันที1่9 พฤศจกิายน ๒๕๖๗

22,120.00                                    1 28-30/5/2568
มูลนิธิวิจยัและพัฒนากระบวนการยติุธรรมทางปกครอง (ว.พ.ปค.)  
จดัอบรมหลักสูตร กฎหมายปกครองเกีย่วกบัความรับผิดทางละเมิด
ของเจา้หน้าที่

โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.8 /๒๓๐  ลง
วันที1่4 พฤษภาคม ๒๕๖๘

39,866.56                                    2 24-27/6/2568
มูลนิธิวิจยัและพัฒนากระบวนการยติุธรรมทางปกครอง (ว.พ.ปค.)  
จดัอบรมหลักสูตร กฎหมายปกครองเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐและวินัยข้าราชการ

โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.8 /๒๕๖ ลง
วันที่ ๒๒ พฤษภาคม 2568

(9) หลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงาน           302,500 ฝ่ายกฎหมาย

(8) หลักสูตรการตรวจสอบภายใน หรือหลักสูตรอืน่ที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงาน           147,200 ส านักตรวจสอบภายใน
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รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานที่ใช้  งบประมาณที่ใช้ จ านวน (คน) วันที่จดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วิทยากร รูปแบบ หมายเหตุ

118,275.00                                  40
13/06/2568 
,21/07/2568

หลักสูตรเสริมสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัพรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน

คารีน่ารีสอร์ท เชียงใหม่
ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.8 /272 ลง
วันที1่0 มิถุนายน 2568

38,260.00                                    30 18/7/2568
ฝ่ายกฎหมายจดั'อบรมให้ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจกฎหมาย
ที่เกีย่วข้องกบัสวนสัตว์ ส าหรับผู้ปฏบิัติของส านักงานพัฒนาพิง
คนคร (องค์การมหาชน)

ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๘/๓๒๒  ลงวันที่
 ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

5,300.00                                      ๑ 17 - 19 ม.ค.2568
หลักสูตร “การปฏบิัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๘ การสร้างทะเบียนคุม
หนังสือ บัญชีในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์”

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด
ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๑/๕๓ ลงวันที่ 
14 มกราคม 2568

3,500.00                                      ๑ 1- 2 เม.ย.2568
หลักสูตร “เทคนิคจดการประชุมและจดัท า รายงานการประชุม
อยา่งมืออาชีพ รุ่นที่ ๖”

รูปแบบออนไลน์ ผ่าน 
Application Zoom

ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๑/282 ลงวันที่
11 มีนาคม 2568

(11) หลักสูตรส าหรับผู้ปฏบิัติงานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ             25,000 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 14,700.00                                    ๓ 12 – 14 กนัยายน 2568

“หลักสูตรแนวทางปฏบิัติตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ เทคนิค
การเขียนหนังสือราชการ การเขียนโครงการฝึกอบรม/จดังานต่างๆ 
การจดัเกบ็เอกสาร การท าลายเอกสาร และการจดัพิมพ์หนังสือด้วย
โปรแกรมการพิมพ์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Microsoft  Word / 
Google  Doc”

ณ โรงแรมเมอร์เคียว
อ าเภอเมือง  จงัหวัดเชียงใหม่

ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๑๐/๓๘๒   ลง
วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘

(12) หลักสูตรส าหรับผู้ปฏบิัติงานฝ่ายวิชาการและแผนงาน             13,000 ฝ่ายวิชาการและแผนงาน 12,516.00                                    ๑ 18 - 19 ธ.ค. 2567
ส านักงบประมาณ จดัอบรมหลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้าน
การงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘

โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพฯ

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.4 /278    ลง
วันที่ 27 พฤศจกิายน ๒๕๖๖

35,939.00                                    ๒ ๑๔ - ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๗
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ก าหนดจดัโครงการฝึกอบรม หลักสูตร กลยทุธ์การบริหารบุคคล
ภาครัฐ

 โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย ์
ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.๕ /๑๑๑๐    
ลงวันที่ 6 พฤศจกิายน ๒๕๖๗

5,350.00                                      ๒ 2/12/2567
บริษัทเอชอาร์ ดีโซลูชั่น จ ากดั ก าหนดจดัโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการจดัท าปฐมนิเทศ แผนการทดลองงาน ระบบพี่
เล้ียง และการดูแลจงูใจพนักงานใหม่”

รูปแบบออนไลน์ ผ่าน 
Application Zoom

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.๕ /1213  ลง
วันที่ 26 พฤศจกิายน ๒๕๖7

9,800.00                                      ๒ 22-24 ธ.ค.2567

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดจดัโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ในการด าเนินการจดัหาพัสดุ    (ว ๑๑๙) ที่เกีย่วกบัค่าใช้จา่ยในการ
บริหารงาน ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจดังานการแข่งขันกฬีา 
การประชุมของหน่วยงานของรัฐ การเบิกค่าเช่าบ้านและการจา้ง
เหมาบริการ ตามระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเกีย่วข้อง”

โรงแรม เชียงใหม่ฮิลล์ จงัหวัด
เชียงใหม่

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.๕ /๑๒๒๒    
ลงวันที่ 22 พฤศจกิายน ๒๕๖7

5,300.00                                      ๑ 17 - 19 ม.ค.2568
หลักสูตร “การปฏบิัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๘ การสร้างทะเบียนคุม
หนังสือ บัญชีในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์”

โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด
ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.๕ /45    ลง
วันที่ 15 มกราคม 2568

-                                               ๑ 13/2/2568

สัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อชี้แจงคู่มือการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตตามเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ และอบรมความรู้การใช้
งาน “ระบบการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 
(Corruption Risk Assessment : CRA)   (จาก ส านักงาน ป.ป.ท.)

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์โดยใช้
โปรแกรม Zoom Meeting

ตามหนังสือที่ สพค.๒๕๒  ลงวันที่ 31
มกราคม 2568

10,000.00                                    ๕ ๒๖ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘

มูลนิธิวิจยัและพัฒนาการเงินการคลัง ก าหนดจดัโครงการอบรม 
หลักสูตร “กฎหมาย
การคลังที่เจา้หน้าที่ของรัฐ.....ต้องรู้” (ตอน การเบิกค่าใช้จา่ย
เดินทาง ฝึกอบรม ค่าใช้จา่ยบริหาร ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเช่าบ้าน)

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์โดยใช้
โปรแกรม Zoom Meeting

ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๒๒๗  ลงวันที่
 ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๘

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(9) หลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการปฏบิัติงาน           302,500 ฝ่ายกฎหมาย

(10) หลักสูตรส าหรับผู้ปฏบิัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(13)  หลักสูตรผู้ปฏบิัติงานด้านทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรที่เกีย่วข้อง           129,100 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

            10,500
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รายละเอียด  วงเงินงบประมาณ หน่วยงานที่ใช้  งบประมาณที่ใช้ จ านวน (คน) วันที่จดัฝึก/อบรม หน่วยงานจดัฝึก/วิทยากร รูปแบบ หมายเหตุ

-                                               ๑ 14/5/2568

โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลสู่สังคม ของส านักงานศาลปกครอง
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กจิกรรมจดัอบรมเพื่อ
เสริมสร้างหลักปฏบิัติราชการที่ดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้แกห่น่วยงานทางปกครองและเจา้หน้าที่ของรัฐ และให้ความรู้
เกีย่วกบับทบาทหน้าที่ของศาลปกครอง รวมทั้งการใช้สิทธิทางศาล
ให้แกป่ระชาชน (Online) คร้ังที่ 2

ผ่านระบบออนไลน์ Cisco 
Webex Meeting

ตามหนังสือที่ศป ๐๐๐๖/ว๒ วันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๘

-                                               ๑ 23/25/2568
อบรมสร้างการรับรู้หลักการสิทธิมนุษชนฯ และสมัครเข้าร่วม
โครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทรางวัลระดับ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (จาก จงัหวัดเชียงใหม่)

ผ่านระบบออนไลน์ Cisco 
Webex Meeting

ตามหนังสือที่ ชม.0024/ว44 ลงวันที่ 
14 พฤษภาคม 2568

37,996.00                                    ๒ ๒๑ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘
สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) ก าหนด
จดัอบรมหลักสูตร “ผู้ปฏบิัติงานองค์การมหาชน รุ่นที่ ๒”

ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟ
เฟอริน กรุงเทพฯ

ตามหนังสือที่สพค. ๑๐๔.๕ /๕๖๙       
วันที่    ๗   กรกฎาคม ๒๕๖๘

18,900.00                                    1 ๒๖ ส.ค.- ๑๓ ก.ย.๒๕๖๘ หลักสูตรวุฒิบัตรการบริหารทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ ๖๒
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม

 Zoom Meeting

57,064.00                                    ๔ 8/11/2567
บ. ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ ได้ฝึกอบรมหลักสูตร ระบบบัญชี
ต้นทุนและการบริหารต้นทุนเพื่อสร้างก าไรในอนาคต

โรงแรมดุสิตปร๊ินเซส ศรี
นครินทร์ กรุงเทพฯ

ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.2/869 ลงวันที่
 6 พฤศจกิายน ๒๕๖๗

31,061.00                                    ๒ 20 - 21 ก.พ.2568
หลักสูตร “Senior Accountant การตรวจทานรายการทางบัญชี
และรายการผิดปกติในงบการเงิน”

โรงแรมอนิเตอร์คอนติเนนตัล 
กรุงเทพฯ

ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.2/114ลงวันที่ 
27 มกราคม๒๕๖๘

 4. กิจกรรมการเพ่ิมพูนประสิทธภิาพและการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน       1,150,000

183,331.65                                  ๕ 20-24 มี.ค. 2568
กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารจดัการ และ
การศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ

เซียงไฮ้ ประเทศจนี
ตามหนังสือที่ สพค ๑๐๔.๕/๓๘ ลงวันที่ 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๘

332,655.00                                  ๓๐ ๙-๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารจดัการและ
การศึกษาดูงานในประเทศ ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 

สวนสัตว์เปิดเขาเขียว และ
สวนนงนุชพัทยา จงัหวัดชลบุรี

ตามหนังสือที่ สพค. ๑๐๔.๕/๔๑๔ ลงวันที่
 ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

 (2) กจิกรรมด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทั้งภายในองค์กร หรือภายนอกองค์กร           400,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 222,400.00                                  ๑๒๐ 19,๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
กจิกรรมสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร(Team 
Building) ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

ตามหนังสือที่ สพค.๑๐๔.๕/๔๖๑ ลงวันที่
 ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

รวมทั้งสิน้   3,005,000.00 2,332,051.61                             1,094      

(13)  หลักสูตรผู้ปฏบิัติงานด้านทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรที่เกีย่วข้อง           129,100 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

 (1) กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารจดัการ และการศึกษาดูงาน
ในประเทศและต่างประเทศ

          750,000 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

 (14) หลักสูตรส าหรับผู้ปฏบิัติงานฝ่ายการเงินและบัญชี           137,700 ฝ่ายการเงินบัญชี
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