
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมสํานกังานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๑ . ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร 
เรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ 
วินัย และปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 
 
 
 

๑ .๑  จ ั ดอบรม เสร ิ มสร ้ า ง
ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับการปลูก
จิตสำนึกด้านการต่อต้าน การ
ทุจร ิต  ค ุณธรรม  จร ิยธรรม 
และมีจิตสำนึกดี  เพื่อองค์กร
และสังคม 

๑.๑ ร้อยละของบุคลากร
ที่  ผ ่ า น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ ของเป้าหมายที่
กำหนด 
 ๒ ) ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ผู ้เข ้าร่วมมี ทัศนคติ
และค่านิยมที ่ดี ร้อย
ละ ๘๐ 
 

✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
ดำเนินงานแล้วเสร็จในไตรมาส
ที2่ ได้จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้
ผู ้ปฏิบัติงานมีความรู ้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำ
หลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 
 

งบประมาณ 
โครงการพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 

๒๕๖๘  จำนวน
๔๙,๓๕๖ บาท 

 ๑.๒ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๒ จำนวนครั้งของการ
จัดบอร์ดประชาสมัพันธ์ 

การเผยแพร ่  อย ่าง
น ้อย ๒ ช่องทางต่อ
เรื ่อง/ครั ้ง ให้ติดตาม 
และนำเสนอ  อย ่าง
น้อย ๔ เรื่อง/ครั้ง ต่อ
ปี 
 
 
 
 
 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสที่4 โดยมีการจัดบอร์ด 
จำนวน ๒ ครั้ง 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่
1 

ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

๒ .ย ก ร ะ ดั บ
จิตสำนึกรับผิดชอบ
ของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ม ี ค ุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรม 
 

๒.๑ จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ
จ ิ ตส ำน ึ ก ร ั บผ ิ ดชอบของ 
เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการ
ทุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ 
- กิจกรรม CSR  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
เพื่อเป็นพลังของแผ่นดิน 

ร ้อยละของบ ุคลากรที่  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป ้าหมายที่
กำหนด 
 ๒ )  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ผู ้ เข ้าร ่วมมีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ร้อย
ละ ๘๐ 
 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จใน 

ไตรมาสที4่ 
  
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 ๓. ให้ความรู ้ การ
ป ล ู ก ฝ ั ง ว ิ ธ ี คิ ด
แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และส ่ วนร ่ วมจิ ต
พอเพียง ความอาย
และไม ่ทนต ่อการ
ทุจริต 

๓.๑ อบรมให้ความรู้และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเสริมสร้าง ความรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสการดําเนินงาน 

๓.๑ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรม 

๑) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๘๐ของเป ้าหมายที่
กำหนด 
 

✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
ดำ เน ิ นการแล ้ ว เส ร ็ จ ใน 
ไตรมาสที่ ๒ได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม
เฮ ือนวารีก ุญชร สำน ักงาน
เชียงใหม่ไนท์ชาฟารี เพื่อหารือ
และกำหนดแนวทางในการ
จัดทำแผนสนับสนุนการสร้าง
จริยธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งไส ในการดำเนินงานของ
สำน ักงานพ ัฒนาพ ิ งคนคร
(องค ์การมหาชน) และเชิญ
เจ้าหน้าที ่ สำนักงาน ป.ป.ช.
ภาค ๕ เข ้าร ่วมการประชุม
เพื่อให้ความรู้และการป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน และ
เสร ิ มสร ้ าง ความร ู ้  ด ้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสการดําเนินงาน เมื่อวันที่ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๘  

 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยกระดับเจตจำนงการบริหารงานโดยสุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
 

งบประมาณ ไตรมาส
ที่1 

ไตร
มาสที่2 

ไตร
มาสที่3 

ไตรมาสที่
4 

๑. ผู้บริหาร  /พนักงาน และผู้ที่
เก ี ่ยวข ้อง ม ีส ่วนร ่วมแสดง
เจตจำนงในการต่อต ้านการ
ทุจริต ต่อสาธารณชน และมี
การกำหนดนโยบาย มาตรการ/

กิผนงาน หรือแ จกรรม เผยแพร่ 
ประชาส ัมพ ันธ์  เพ ื ่อพ ัฒนา 
หน่วยงานให้ มีคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ป ร ั บ ป ร ุ ง  /
พัฒนาการดำเนินงาน 

๑.๑ การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความสุจริตของ
ผอ.สพค และการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจำนง
ผ่านทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

๑.หน่วยงานมี
การ  ประกาศ
เจตจำนงในการ 
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร 
ทุจริต 
 
 
 

๑ ประกาศ 
 

✓ 

 
✓ 

 
  

 
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่  2 ตาม
ประกาศสำน ั ก งานพ ัฒนาพ ิ งคน คร 
(องค์การมหาชน) เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  ( No Gift Policy) ข อ ง
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ 
เมื่อวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
 

งบประมาณ ไตรมาส
ที่1 

ไตร
มาสที่2 

ไตร
มาสที่3 

ไตรมาสที่
4 

 
 
 
 

๑.๒ ผู้บริหารแสดงกิจกรรมเพื่อ
แสดงเจตจำนงการบริหารงาน 
ด้วยความสุจริตต่อต้านการทจุริต
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน
ช ่องทางประชาส ัมพ ันธ์  ของ
หน่วยงาน 
 

๒. จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

 

๑ กิจกรรม ✓ 

 
✓ 

 
 

 
 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๒ โดยมี
ผ ู ้บร ิหาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่ เข้าร ่วม
ถ่ายภาพเพื ่อแสดงเจตนารมณ์ ต่อต้าน
คอร์ร ัปชั ่น ณ สำนักงานเชียงใหม่ไนท์
ซาฟารี 

 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
 

งบประมาณ ไตรมาส
ที่1 

ไตร
มาสที่2 

ไตร
มาสที่3 

ไตรมาสที่
4 

๒.แต่งตั ้งคณะทำงานป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริต
ประพฤติม ิชอบและส่งเสริม 
คุ้มครอง จริยธรรม 
 

๒.๑ จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานชุดใหม่ซึ่ง
องค์ประกอบของคณะทำงาน
ต้องมาจากทุกหน่วยงานย่อยท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒ .๑ ป ร ะ ก า ศ
แต่งตั้งคณะทำงาน
ชุดใหม่ 

๑ ประกาศ 
 

✓ 

 
✓ 

 
  ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 ตามคำสั่ง

สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  
ที ่  135/2568 ลงวันที ่  25 กุมภาพันธ์   
พ.ศ. 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
 

งบประมาณ ไตรมาส
ที่1 

ไตร
มาสที่2 

ไตร
มาสที่3 

ไตรมาสที่
4 

๒.๒ จดัการประชุม คณะ
ทำงานฯ เพื่อทบทวน 
แผนปฏิบัติการตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

๒ .๒  จ ำ น ว น
ครั้งการประชุม
คณะทำงาน 

๔ ครั้ง 
 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 
โดยม ีการจ ัดการประช ุมคณะทำงานฯ 
จำนวน ๒ ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี ๒5 มีนาคม 2568  
ครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี 1 เมษายน 2568 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒.๓การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบและส่งเสริม คุ ้มครอง
จริยธรรม 

๒ .๓สร ุ ปก า ร
ประเมินผล 

มากกว่า ๑ 
ครั้ง 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 4 
สำน ักงานฯได ้ จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานพัฒนา 
พิงคนคร (องค ์การมหาชน)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

๑ . ส ่งเสร ิมการมี
ส ่ วนร ่ วม ในการ
ดําเนินงานด้านการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑ การมีส่วนร่วมกับระบบ
กลไกและเครื ่องมือใน การ
ป้องกันและปราบปราม การ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอกได้แก ่
- จ ัดท ําโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

ผลคะแนนระดับ
ค ุณ ธรรมและ
ความโปร่ง (ITA) 
ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ 
สพค 

ผลคะแนน
ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมไม่
ต่ำกว่าร้อย
ละ ๘๕ 

✓  ✓  ✓  ✓  หน่วยงานได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
คำสั ่งสำนักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) ที่ 903/2567 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
  

 

 
 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสร้างบุคลากรปอ้งกันการทุจริต 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ระยะเวลาดำเนินการ สถานะการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที่4 

๑ .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๑  ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู ่ มื อ
จรรยาบรรณ  Code of 
conduct ขององค์กร 
 

๑ .๑  ร ้ อ ยละของ
บุคลากร 
 
 

๑.๑ มเีจ้าหน้าท่ี
ได้รับคู่มือ

จรรยาบรรณ Code 
of conduct ร้อย

ละ ๑๐๐ 

✓  ✓  ✓  ✓  1. ได้มีการจัดทำ
ค ู ่ม ืจรรยาบรรณ 
Code of conduct 
 ขององค ์ กรใน
รูปแบบQR Code 

 
2.มีการปร ับปรุง
และจ ัดทำค ู ่ มื อ
จรรยาบรรณ Code 
of conduct   
3. ดำเนินการแจก
คู ่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct 
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใหม่ 
4. .มีการแจ้ง
เวียนคู่มือ
จรรยาบรรณ 
Code of 
conductเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานทุก
คนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์
การประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ สถานะการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที่4 

๑ .๒ ปรับปร ุงประมวล 
จร ิยธรรมขององค ์กร
เพื่อให้ทันตอรูปแบบของ
การทุจร ิต และรองรับ
การป้องกันการทุจริต 

๑ .๒  ร ้ อ ยละของ
บ ุคลากรผ ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยม
ที ่ดี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
 
 
 

๑.๒ มเีจ้าหน้าท่ี
ได้รับคู่มือ

จรรยาบรรณ Code 
of conduct ร้อย

ละ ๑๐๐ 

✓  ✓  ✓  ✓  ดำเนินการจัดทำ
คู ่มือจรรยาบรรณ 
Code of conduct  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 
 
ใช้งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวน 

19,500 บาท 
 
 
 

 
 

๑.๓ จัดประชุมเพื่อเผยแพร่
และสร้างความเข้าใจต่อ
แนวทางปฏิบัติตาม คู่มือ
จรรยาบรรณที่ พัฒนาขึ้น
เพื ่อให้บุคลากร สามารถ
บ ู รณาการแนวปฏ ิบ ัติ
ด ังกล่าวกับกระบวนการ
ทํางานและการดํารงชีวิต
ประจําวันได้ 

๑ .๓  ร ้ อ ยละของ
บุคลากรที ่เข้าร่วม
ประชุม 
 

๑.๓ มีผู้เข้าร่วมร้อย
ล ะ  ๘ ๐ ข อ ง
เป้าหมายที่กำหนด 
 

✓  ✓  ✓  ✓  ได ้ ม ี การจ ั ดอบรม
ปฐมนิเทศผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใหม่เพื่อสร้างความ
เข ้ าใจต ่ อแนวทาง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามค ู ่ มื อ
จรรยาบรรณขององค์กร 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๑.๔ จัดประชุมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจต่อประมวล
จร ิยธรรมขององค ์กร
เพื ่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและยึดเป็นหลัก
ปฏิบัติ 

๑ .๔  ร ้ อ ยละของ
บุคลากรที ่เข้าร่วม
ประชุม 

๑.๔ มีผู้เข้าร่วมร้อย
ล ะ  ๘ ๐ ข อ ง
เป้าหมายที่กำหนด 
 

✓  ✓  ✓  ✓  ได ้ม ีการจัดอบรม
ป ฐ ม น ิ เ ท ศ 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานเข้า
ใหม่เพื่อสร้างความ
เข้าใจต่อประมวล
จริยธรรมขององค์กร 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ บูรณาการหน่วยงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่ 

๑. วิเคราะห์สังเคราะห์และ รวบรวม
ข้อม ูล เพื ่อทบทวน และ  ปรับปรุง
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตให้ สอดคล้องกับ
นโยบาย กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑ .๑  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของสพค. 
 

๑ . ๑  ห น ่ ว ย ง า น มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปราม      การ
ทุจริต ประจำปี 
 
 

๑ แผน 
 

✓ 
 

   ดำเนินการ
แล้วเสร็จใน
ไตรมาสที๑่ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒. การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล และ 
รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนฯ 
และนำข้อเสนอแนะมา ปรับปรุง 

๒.๑ หน่วยงานมีรายงาน
ผลการดำเน ินงานตาม 
แผนปฏิบ ัต ิการป้องกัน 
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร 
ทุจริตประจำปี 

๑.๒ การรายงานผลการ
ดำเนินงาน การติดตาม       
รอบระยะเวลา ๖ เดือน 

มากกว่า ๑ ครั้ง ✓ 
 

✓ 
 

 
 

 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จใน
ไตรมาสที๒่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายเกณฑ์

การประเมิน 
ระยะเวลาดำเนินการ สถานะการดำเนินการ งบประมาณ 

ไตรมาส
ที1่ 

ไตรมาส
ที2่ 

ไตรมาส
ที3่ 

ไตรมาส
ที4่ 

๑. ส่งเสริมการดําเนินงาน
ที ่ม ีค ุณธรรมและความ
โปร่งใส  

๑.๑ ปรับปรุงการ
จัดทำนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การ
ที่ดีให้ทันสมัยโดย
นําเทคโนโลยีมาใช้
แก้ไขระเบียบให้
โปร่งใสชัดเจน 

๑.๑ สื่อแสดงการปฏิบัติ
เก ี ่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑ สื่อ ✓ 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

ได้มีการจัดทำคูม่ืจรรยาบรรณ Code              
of conduct ขององค์กรในรูปแบบQR 
Code 

 

 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

 
 ๑ .๒  ส ื ่ อสารให

บุคลากรท ุกคนได้
รับทราบและมีความ
เข ้ าใจเก ี ่ ย วกั บ
นโยบาย การกำกับ
ด ูแลองค ์การท ี ่ ดี     
อย่างทั่วถึง  
 

๑.๒จำนวนครั ้งที ่มีการ 
จัดกิจกรรมการให้ความรู้ 
(KM) 

๑ ครั้ง ✓ 

 
✓ 

 
 
 

 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่๒  
1.มีการเผยแพร่ความรู ้ เก ี ่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผ่านสื่อนิทรรศการ 
ภายในหน่วยงาน  
2. มีการจัดอบรมปฐมนิเทศ ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใหม่เพื่อให้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายขององค์กร 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒. ติดตาม ประเมินผล
การสร้างคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดําเนินงาน 

๑.๑ จดัการ
ประชุม คณะ
ทำงานฯ  เพื่อ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

๑.๑ การรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

๑ ครั้ง ✓ 
 

✓ 
 

 
 

 
 

ดำเนินการจัดการประชุมทำงานฯเพื่อ
ต ิดตามและประเม ินผลการดำเนิน
กิจกรรม โดยมีการจัดการประชุมจำนวน 
๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑  ในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 


