
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย “NO GIFT POLICY” จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 



องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารไนทซ์าฟารี (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฉบับลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแจ้งเวียนให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ เรียบร้อยแล้ว 

 



 

 

 



      องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงได้ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่  
ในการปฏิเสธการรับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่  โดยมีรายละเอียดสรุป 
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

1. องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) แสดงเจตจำนงสุจริต ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

 องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น จึงมุ่งหมายพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจ ริต 
คอร์รัปชั่น ตามหลักธรรมาภิบาล โดยองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ขอแสดงเจตจำนงสุจริตใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินงานขององค์กรในแต่ละด้าน ดังนี้ 

• ด้านความโปร่งใส 
ผู้บริหารและบุคลากร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลต่างๆอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน 

• ด้านความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารและบุคลากร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะปฏิบัติงานตามหน้าที่

อย่างกระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะให้บริการอย่างเต็มใจ รวมถึงกล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง และจะบริหารองค์กรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

• ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารและบุคลากร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะไม่กระทำการใดๆ 

ที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย รวมถึงไม่กระทำการที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

• ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ผู้บริหารและบุคลากร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะปฏิบัติตนไม่ยอมรับ

พฤติกรรมการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน จะสร้างและปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากรพร้อม
ร่วมขัดเกลาสังคมให้ปลอดจากการทุจริต 

• ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
ผู้บริหารและบุคลากร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะปฏิบัติตามนโยบาย

ระเบียบคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งมั่นการบริหารงานให้สำเร็จในด้านการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
   



 2. ผู้บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด ร่วมแสดงพลังเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยร่วมใจไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี ณ สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
โดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การ
มหาชน) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี 
(องค์การมหาชน) 

 

 

 

 



 4. องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้จัดอบรมหลักสูตรกฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และเพื่อสร้างความตระหนักรู้และ
ร่วมกันวางมาตรการป้องกัน ไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินงาน ซึ่งมีวิทยากรจาก 
สำงาน ป.ป.ช.มาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) เม่ือ
วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 



  5. องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้ มีคำสั่ง ที่ ๙๓๔/๒๕๖๘ ลงวันที่  
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี  
(องค์การมหาชน) 

 



 

 



  6. องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) นำโดย นางสาวฐิติรัตน์ ต๊ะวันวงค์  
รองผู ้อำนวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารีปฏิบัติหน้าที ่ ผู ้อํานวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี   
พร้อมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้ประชุม  
เชิงปฏิบัติการ และร่วมกับเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช.ภาค ๕ เข้าร่วมการประชุมเพื่อกำกับติดตาม  
ผลการดำเนินงานตามแผนสนับสนุนการสร้างจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน  
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การ
มหาชน) เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร สำนักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

 

 

 

 

 



 7. องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน)  ได้ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ดังนี้ 

• ผ่านสื่อนิทรรศการ ภายในหน่วยงาน 

• เผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้าหน้าท ี ่ของร ัฐบนหน้าเว ็บไซด ์หลัก 
ขององค์การฯ และแจ้งเวียนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 



• องค์การฯได้มีการจัดปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และวินัยของเจ้าหน้าที่ และส่งมอบคู่มือธรรมาภิบาล (Good Governance) 
และคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• องค์การฯได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือธรรมาภิบาล (Good Governance) และคู่มือ

จรรยาบรรณ (Code of Conduct)ในผู้ปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงาน ในรูปแบบ QR Code และรูปเล่มคู่มือ 
รวมทั้งได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

  

 

 

 

คู่มือจรรยาบรรณ 

คู่มือธรรมาภิบาล 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ ประกาศสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การ
มหาชน) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift 
Policy) ของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การ
มหาชน) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  
ทั้ งฉบ ับภาษาไทยและภาษาอ ั งกฤษ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประกาศ ณ วันที ่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘  
ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ และได้มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางหน้าเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงาน
พัฒนาพิงคนคร  
(องค์การมหาชน) 

24 ธันวาคม 2567 แต่ งตั้ งคณะทำงาน
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่ ง ใสในการ
ดำเนินงานของ

สำนักงาน  

หน่วยงานได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามคำสั่ง
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ที่ 
903/2567 ลงวันที ่ 24 ธันวาคม 2567 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  มีการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน โดยมีอำนาจ
หน้าที่ 
๑. ว ิ เคราะห ์และทบทวนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของปีที่ผ่านมา 
๒. จัดทำกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
เพื ่อร ับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( ITA) และยกระดับคะแนนการ
ประเมิน (ITA) ประจำปี  
๓. มอบหมายผู้ที ่เกี่ยวข้องเพื่อรับผิดชอบ
จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่
เก ี ่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และดูแลระบบการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
๔. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน
ตามกรอบแนวทางในการดำเนินงานฯ ของ
ห น ่ ว ย ง า น  ร ่ ว ม ก ั น ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบความถูกต้อง
ของแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
นำเสนอผู้บริหารก่อนที่ผู้บริหารจะอนุมัติ
ข้อมูลในระบบ ITAS  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๕.  กำก ับ  ต ิดตาม ประสานงานและ
ดำเนินการตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน
พัฒนาพิงคนคร  
(องค์การมหาชน) 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ การมอบหมายนโยบาย
เก ี ่ ย วก ั บการ ไม ่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัต ิหน ้าที่ 
(No Gift Policy) และ
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
คอร์ร ัปชั ่นในรูปแบบ
การประชุมคณะทำงาน 

๑. ประกาศสำน ักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) ขอ ง
สำนักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ 
เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 
 
๒. ก ิจกรรมที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อปลุก
จิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2.1 .จัดทำแบนเนอร์รณรงค์งดรับของขวัญ 
และต่อต้านการทุจริต "NO GIFT POLICY" 
เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางหน้าเว็ปไซด์หลัก
ของหนว่ยงาน 

2.2 ก ิจกรรมการมอบนโยบาย เร ื ่อง 
เจตจำนงสุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy) 
 ในรูปแบบการประชุมคณะทำงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2.3 ประชุมชี ้แจงเพื ่อถ่ายทอดนโยบาย
ประกาศเจตนารมณ์No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน และ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการตอบ
แบบวัด การรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 สำนักงาน
พัฒนาพิงคนคร  
(องค์การมหาชน) 

 ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ของสำนักงานพัฒนาพิง
คนคร (องค์การมหาชน) 

สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) ได้
มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงทำงานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรมของสำนักงานพัฒนาพิงคนคนคร 
(องค์การมหาชน) ที ่  ๔๗/๒๕๖๘ ลงวันที่   
๒2 มกราคม ๒๕๖8 โดยมีอำนาจหน้าที ่
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

(๑) ดำเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(๒) ประสานการให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบ
คำถามทางจริยธรรมของหน่วยงาน และให้ 
ข้อเสนอแนะการประพฤติตนตามสิ่งที่ควร
ทำและสิ่งที่ไม่ควรทำแก่บุคลากร 
(๓) ประสานงานและให้ความร ่วมม ือกับ
คณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธณรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
กำหนดมาตรการส ่ งเสร ิมจรรยาบรรณ 
จริยธรรมในหน่วยงานด้านต่าง ๆ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 สำนักงาน
พัฒนาพิงคนคร  
(องค์การมหาชน) 

16 ธันวาคม 2567 จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ด ้ า น
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ร ิ ย ธ ร รม  เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำ
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ไ ป
ประยุกตใ์ช้ในทำงาน 

 

 

1. จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐตามมาตรฐาน ทาง
จร ิยธรรม เพ ื ่อเป ็นแนวทางในปฏ ิบ ัติ  
ตระหน ักร ู ้ถ ึ งการสร ้างจ ิตสำน ึกให ้มี
คุณธรรรม จริยธรรมปฏิบัติงานด้วยความ
ชื ่อส ัตย์ส ุจร ิตรวมทั้ งมีการปรับเปลี ่ยน
กระบวนทัศน์ ว ัฒนธรรมค่าน ิยม ด ้วย
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประประพฤติ
ตนเป็นตัวอย่างอย่างที่ดี พัฒนาจิตใจและ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถนำหลัก
คุณธรรมไปพัฒนาคุณภาพและประยุกต์ใช้
ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  

2. จัดอบรมหลักสูตรความรับผิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที ่ตามสัญญาจ้างสำหรับจ้าง

เหมาช่วยปฏิบัติงาน (บุคคลภายนอก) เพ่ือ

ปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต รวมทั ้ งเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง

ภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

 
 
 




