
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงาน  

จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
……………………………… 

 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2568 เรื่อง 
การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา นั้น 
  บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว และองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ได้ตรวจสอบ
หลักฐานการสมัครและคุณสมบัติผู้สมัครตามประกาศฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ
ข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบ ดังนี้ 
 

๑.รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

2.วิธีการคัดเลือก ประกอบด้วย 
๒.๑ วธิีการทดสอบแบบข้อเขียน 
ให้ผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน ผู้ที่สอบข้อเขียนได้

คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี ้ข้อสอบปรนัย มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๐ ข้อ 
คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน ประกอบด้วย 

2.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป จ านวน  ๓๐ ข้อ ประกอบด้วย 
1) รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสรรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 
4) ความรู้รอบตัว เช่น เหตุการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

2.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน ๑๐ ข้อ 
๒.๒ วธิีการสอบสัมภาษณ์ 
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินสมรรถนะตามต าแหน่งที่สมัคร  

 

3. ตารางวัน เวลาและสถานที่สอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
 

วิธีการคัดเลือก วัน/เวลา/สถานที่สอบ เกณฑ์การตัดสิน 
สอบข้อเขียน ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 

ตั้งแต่เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกญุชร ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

ผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียนต้องมีคะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมสีิทธ์ิเข้ารับ
การสอบสัมภาษณ ์

สอบสัมภาษณ ์
ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 
ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องรับรอง ส านักงานเชียงใหมไ่นท์ซาฟาร ี

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนการ
ประเมินไมต่่ ากว่าร้อยละ 6๐ 

 
/4.ข้อปฏิบัติ... 



  4. ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
   4.1 ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์กรุณาแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย 
   4.2 ให้น าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่หน่วยงานภาครัฐออกให้โดยมีรูปถ่ายและ 
เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในการเข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
   4.3 ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ต้องมารายงานตัวก่อนเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่า 
15 นาที หากมาช้าเกินกว่า 15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   4.4 เมื่อรายงานตัวแล้วให้ผู้เข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ รออยู่ภายในบริเวณสถานที่ 
ที่ก าหนดเพื่อรอเจ้าหน้าที่เรียกให้เข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
   4.5 ระหว่างการเข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ ห้ามมิให้กระท าการใดๆ อันเป็น 
การรบกวนผู้สมัครสอบท่านอ่ืน และไม่อนุญาตให้ผู้สอบข้อเขียนออกจากห้องสอบก่อนเวลา 10.00 น. 
   4.6 ผู้ใดที่ไม่มาเข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ ในวันและเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
และไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
   

5. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือคัดเลือก 
5.1 องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาหรือคัดเลือก 

โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
5.2 องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะขึ้นบัญชีรายชื่อส ารองผู้ผ่านการสรรหาหรือ

คัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาหรือคัดเลือก แต่ถ้ามีประกาศสรรหาหรือ
คัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้ในครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก 

5.3 ผู้ที่มีสิทธิสัมภาษณ์เป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียนต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ผู้เข้ารับ
การสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการคัดเลือก 
    

6.การประกาศผล 
องค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ https://nightsafari.or.th  
 

7. เงื่อนไขการจ้าง  
7.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเข้าท าสัญญาจ้าง โดยมีระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้างไม่เกินคราว

ละห้าปี และภายหลังจากครบก าหนดสัญญาฉบับแรกจะเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือก ตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของส านักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องค์การมหาชน) และมติของคณะกรรมการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 

7.๒ หากภายหลังปรากฏว่าผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าเป็นผู้ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ และพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีที่
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๘. รายละเอียดอื่นๆ 
   สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ติดต่อฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารไนท์ซาฟารี  
(องค์การมหาชน) หมายเลขโทรศัพท์ 053 999092 
   

ประกาศ ณ วันที่    ๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๘ 
 
 

(นางสาวฐิติรัตน์ ต๊ะวันวงค์) 
รองผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการองค์การบริหารไนท์ซาฟารี 
 



 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงาน  
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ลงวันที่.............พฤศจิกายน 2568 

……………………………… 
 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
 

ล าดับ เลขประจ าตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายฤทธิไกร การเที่ยง  
2 002 น.ส.ปิยะชนก ทิยะมุข  
3 003 นายปิยะวัฒน์ มณีรัตน์  
4 004 น.ส.กัญญารัตน์ หอมบรรดาศักดิ์  
5 005 น.ส.สมิตานัน ศรีเมฆ  

 

14 


